
  

คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2 ใหยกเลิกความใน (๓) ของขอ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 และใหใชความตอไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ”   ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่ ง
คณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล   ชุมโค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการ
ติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชน
อยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

สารบัญ 
 
           หนา 
 

สวนที่ 1 บทนํา        1-10 
 

สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล     11-62 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

    วิสัยทัศน 
    พันธกิจ 
    จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  -แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 
  -ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบ 

ประมาณในปงบประมาณ 
 

สวนที่ 3 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1             63-79 
และการติดตามประเมินคุณภาพแผนพฒันา 

  -ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
-การติดตามและประเมินผลในเชิงประมาณตามแบบติดตามและ 
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  -สรุปการตดิตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป 
  -ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
 

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ      85-88 
  -ผลการติดตามแผนพัฒนาสี่ป 
  -ขอสังเกตการณติดตามและประเมินผล 
  -ขอจํากัดในการติดตาม 
  -ขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 
 

สวนที่ 5 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม     89-91 
  -ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  -ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

สวนที่ 6 สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  92-97 
 

ภาคผนวก ประมวลภาพการดําเนินงาน        
 
 
 
 
 
 
 



  

 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
อํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน
ไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคอื  

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
(๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
(๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
(๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  
ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  
การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลชุมโค ประจําป 2561                                                                        หนา 1 



  

ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงาน
ระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ 
อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็น
ไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี
ระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจํา
ไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การ
ประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการ
ประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนด
ไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถ
นําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ
ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะ
ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  
เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมือ่มีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว
แลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมาย
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลชุมโค  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 
ขอ ๑2 ใหยกเลิกความใน (๓) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และใหใชความตอไปนี้แทน “(๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ”    
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ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค    จึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ขึ้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  

 1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทาง
ที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลท่ีเกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทาง
สังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สุดคือ
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    ไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลชุมโคจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโคหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
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  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโคตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สภาพพ้ืนที่และ
ผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในตําบลชุมโค 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลชุมโคใหเกิดประโยชน
เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือให
เกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยาง
เขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลชุมโค ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลชุมโค 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลชุมโค 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตําบลชุมโคที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลชุมโคหรือสังคมสวนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ขั้นตอนท่ี ๑  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลชุมโค  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  
ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลชุมโค ตองดําเนินการใหการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี ้
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่ปโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลชุมโค 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอ
นายกเทศมนตรีตําบลชุมโคเพื่อดําเนินการตอไป 
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ขั้นตอนท่ี ๒   การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลตําบลชุมโค กําหนด

แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑) 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศกึษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศกึษาวาผูใชผล การนําผลไป 
ใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนท่ีไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่น
ไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามที่
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
เทศบาลตําบลชุมโค 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลชุมโค ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก
การติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ตอนายกเทศมนตรีเพื่อให
นายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาลตําบลชุมโคและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลชุมโค ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโคหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง 
ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกเทศมนตรีตําบลชุมโค 
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ขั้นตอนท่ี ๓   การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโคมีอํานาจหนาที่ในการรายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรี เพื่อใหนานยกเทศมนตรี 
เสนอตอสภาเทศบาลตําบลชุมโคและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  ขั้นตอนท่ี ๔   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโคใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ 
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ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

คณะกรรม 
การพัฒนา
ของ อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในตําบลชุมโคทราบ
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 
นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

เสนอ 



  

สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ 
ภารกิจของเทศบาลตําบลชุมโครวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกําหนดขึ้น 
หรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลชุมโคกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลชุมโค 
อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกเทศมนตรภีายในตุลาคม เพื่อใหนายกเทศมนตรเีสนอสภาเทศบาลตําบลชุมโคภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลชุมโค 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในเทศาล
ตําบลชุมโคมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่
ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลชุมโคซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลชุมโคทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอปะทิว
และจังหวัดชุมพร ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลชุมโคกําหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
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    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตําบลชุมโคเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลชุมโคกําหนดเครื่องมือที่
ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต เสนหนองตะกู หมูที่ 7 (จะใชการ
ทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร)โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          ไมเครงครัดใน
ขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ชุมโคใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลชุมโคมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) 
เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย
ในเทศบาลตําบลชุมโค   
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลชุมโคคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโคจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน 
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ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลชุมโค 

ขั้นตอนท่ี 4   ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคอืนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ที่
จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรี ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
เทศบาลตําบลชุมโคสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลชุมโคแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความ
สอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาลตําบลชุมโคเกิดความสําเร็จ
ตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลชุมโค 
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สวนที่ 2 
การตดิตามและประเมินผล 

 
 

1.  สรุปผลการตดิตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค เปนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดระยะเวลา 4
ป พ.ศ. 2561-2564 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลชุมโค       ที่กําหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดชุมพร  อําเภอปะทิว และแผนชุมชนตําบลชุมโค  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค มีรายละเอียด ดังนี ้
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
        ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพฒันาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน เศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการ
ทองเท่ียว สูประชาคมอาเซียน 
        ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 
        ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
       2) เปาประสงค ประกอบดวย 
        1. การคมนาคมสะดวก และปลอดภัย สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและ
ทั่วถึง 
        2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเขมแข็ง มีภูมิคุมกัน ภายในตําบลมีความสงบ
เรียบรอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชานไดรับการใหบริการสาธารณสุขภายในเขตตําบลอยางทั่วถึง 
สุขภาพแข็งแรงลดการเจ็บปวย และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        3. การพัฒนาการศึกษา สงเสริมและสืบทอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
        4. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา 
        5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาและมี
ความสมดุลทางนิเวศ 
        6. การทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งปวดลอมใหยั่งยืน ควบคูกับ
การดํารงอยูอยางสมดุลระหวางมนุษยและสิ่งปวดลอม 
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        7. การมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารจัดการใหมีความโปรงใส การบริการ สะดวก 
บุคลากรมีศักยภาพ 
      3) เปาหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

1. การบริการดานโครงสรางพื้นฐานอยางเพียงพอและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
 3. เด็ก เยาวชน ไดรับการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา อยางเปนระบบและอยางตอเนื่อง 
 4. ประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 
 5. ประชาชนทุกคนมีจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และลด
อัตราการทําลายทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6.ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีจํานวนลดลง 

7. กลุมอาชีพไดรับการฝกอบรมใหมีความรู เพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ พัฒนาปรับปรุง
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
           8. กลุมอาชีพมีความรูและใชเทคนิคการเรียนรูและทักษะอาชีพเพ่ิมขึ้น  ผลิตภัณฑไดรับการพัฒนา และ
กลุมมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
           9.ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงทองเที่ยว สวนสาธารณที่สามารถใหบริการได ไดรับการพัฒนา 
           10. มีนักทองเที่ยวและประชาชนเพ่ิมจํานวนมากยิ่งข้ึน ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
           11. บุคลากรขององคกรและทองถ่ินไดรับกรฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในดานตางๆ 
           12.บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีความรูในการปฏิบัติงาน  บริหารงานบุคคล ในองคกรมีประสิทธิภาพ 
           13. บุคลากรขององคกรทองถิ่นมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานในดานตางๆมีการพัฒนา
ระบบการบริหารงานและการใหบรกิารประชาชน 
            14.บุคลากรของทองถิ่นมีศกัยภาพและมีความรูในการปฏิบัติงาน 
            15. มีไฟฟาสองสวางในหมูบานครบทุกจุด 
            16. มีการติดตอสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
            17. ประชาชนในเขตตําบลปลอดยาเสพติดอยางถาวร รอยละ 90 และมีความรูในเรื่อง การปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด 
             18. ประชาชนปลอดยาเสพติดและมีกิจกรรมเพ่ิมข้ึนและมีความรูในการปองกัน ควบคุมผูติดยาเสพติด 
             19.ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง  ชุมชนเขมแข็ง 

 
4)แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. พัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งกอสราง             

2. ปรับปรุง/ซอมแซม สาธารณูปโภคและสิ่งกอสราง 
3. พัฒนาบํารุงรักษา/กอสรางและจัดหาแหลงนํ้า    
4. จัดการซอมแซมบํารุงรักษาแหลงนํ้า 
5. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมอาคารและสิ่งกอสรางอื่น 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและคุณภาพ 1. สงเสริมสวัสดิการสังคม (สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูยากไร 

และประชาชนท่ัวไป) 
2.สงเสริมงานดานสาธารณสุข (สนับสนุนงานสาธารณสุขและการ
ปองกันโรคระบาด, โรคตดิตอ , โรคไมติดตอ และปองกันโรคระบาดใน
คนและสัตว 
3. สงเสริมและพัฒนากลุมสตรี เยาวชน 
4. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  

1. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
2. สงเสริมและสืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมฯ ศาสนาและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การปองกัน สงวน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีการใช
ประโยชนอยางสมดุล 
3. รณรงคใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการ
ปองกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ   
การสงเสริมอาชีพ  และการทองเที่ยว สูประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพและคุณภาพ 
2. สงเสริมกลยุทธดานการตลาดและการใหบริการดานทองเที่ยว 
3. สงเสริมการทองเท่ียว 
4. กลยุทธพัฒนาความปลอดภัยดานการทองเท่ียว 
5. พัฒนาสิ่งอาํนวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียว 
6. กลยุทธการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 
7.สงเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ  
 8.พัฒนาและสงเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลติภัณฑชุมชนอยางครบวงจร  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   
การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

1. สนับสนุนกระบวนการประชาสังคมฯ 
2. เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลฯ 
3. การใหบริการประชาชน 
4. สงเสริมการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
5. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช 

7. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1. การสงเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตย จัดทําระบบขอมูล
ขาวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
2. การรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมขอพิพาท
และชวยเหลือทางดานกฎหมาย 
3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดการสูญเสียจากสาธารณ
ภัย 
4. การรักษาความสงบเรียบรอย 
5. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกัน/บรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ
สงบเรียบรอย/สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 
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กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1)พัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งกอสรางภายในตําบล 
(2)ปรับปรุงและซอมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งกอสราง 
(3)พัฒนา บํารุงรักษา กอสรางและจัดหาแหลงน้ํา 
(4) จัดการซอมแซมบํารุงรักษาแหลงน้ํา 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพ 
(1) สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) พัฒนาชุมชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
(3) พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ประชาชน และพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น 
(4) สงเสริมสวัสดิการสังคม 
(5) พัฒนาศักยภาพดานการสาธารณสุข 
(6) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนดานสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(1) การพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
(2) สงเสริมและสืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 
(3) สงเสริมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
(2) ปองกัน สงวน อนุรักษ พื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีการใชประโยชนอยางสมดุล 
(3) สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมอาชีพ  และการทองเที่ยว สูประชาคมอาเซียน 
(1) สงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมอาชีพและรายไดใหกับชุมชนในระดับรากหญา 
(2) พัฒนาฟนฟูแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพและคุณภาพ 
(3) การสงเสริมกลยุทธดานการตลาดและใหบริการดานการทองเที่ยว 
(4) สงเสริมการทองเท่ียว 
(5) กลยุทธพัฒนาความปลอดภัยดานการทองเที่ยว 
(6) พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเที่ยว 
(7)กลยุทธการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 
(8) สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครวัเรือนและกลุมอาชีพ  
(9) พัฒนาและสงเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร  

 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
(1) สงเสริมวิถีทางประชาธิปไตยและการมสีวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

   (2) พัฒนาการบริหารงานของเทศบาล และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(3) การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 
(4) เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
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7. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(1) การสงเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน/บรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบรอย 
(3) สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 

   

วิสัยทัศน 
เทศบาลตําบลชุมโค  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซึ่งเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่น
ในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่
จะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี ้

“มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การเกษตร สาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม เพื่อนอมนําสู
อาเซียน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 

1.2 แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 1.2.1 แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ.2561) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค 

ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

1. พัฒนาสาธารณูปโภค
และสิ่งกอสราง             
2. ปรับปรุง/ซอมแซม 
สาธารณูปโภคและ
สิ่งกอสราง 
3. พัฒนาบํารุงรักษา/
กอสรางและจัดหาแหลง
น้ํา    
4. จัดการซอมแซม
บํารุงรักษาแหลงน้ํา 
5. กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซมอาคารและ
สิง่กอสรางอ่ืน 

125 188,600,130 27 34,137,700 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1. สงเสริมสวัสดิการสังคม 
(สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ผูยากไร และ
ประชาชนทั่วไป) 
2.สงเสริมงานดาน
สาธารณสุข (สนับสนุนงาน
สาธารณสุขและการ
ปองกันโรคระบาด, 
โรคติดตอ , โรคไมติดตอ 
และปองกันโรคระบาดใน
คนและสัตว 
3. สงเสริมและพัฒนากลุม
สตร ีเยาวชน 
4. สงเสริมการดาํเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.สงเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร  

34 105,653,000 10 690,000 
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ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1. การพัฒนาดาน
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ  
2. สงเสริมและสืบ
ทอด จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมฯ 
ศาสนาและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

30 22,657,544 11 6,433,716 

การพัฒนา
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
2. การปองกัน สงวน 
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให
มีการใชประโยชนอยาง
สมดุล 
3. รณรงคใหประชาชน
เกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกบัแนวทางในการ
ปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยูอยางจํากัดใหเกิด
ประโยชนสงูสุด 
4. สงเสริมการใช
พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก 

13 780,000 8 100,000 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพ 
และการ
ทองเท่ียว 

1. พัฒนาฟนฟูแหลง
ทองเที่ยวใหมีศกัยภาพ
และคุณภาพ 
2. สงเสรมิกลยุทธดาน
การตลาดและการ
ใหบริการดานทองเที่ยว 
3. สงเสรมิการทองเที่ยว 
4. กลยุทธพฒันาความ
ปลอดภัยดานการ
ทองเที่ยว 
5. พัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในแหลงทองเที่ยว 
6. กลยุทธการพัฒนา
ระบบขอมลูและ
สารสนเทศเพื่อการ
ทองเที่ยว 
7.สงเสริมและเพ่ิมทกัษะ
อาชีพของครัวเรอืนและ
กลุมอาชีพ  
 8.พัฒนาและสงเสริม
เพ่ือเพิม่มูลคาผลิตภณัฑ
ชุมชนอยางครบวงจร  

9 100,530,000 1 200,000 
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ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1. สนับสนุน
กระบวนการประชา
สังคมฯ 
2. เพ่ิมชองทางใน
การรับรูขอมูลฯ 
3. การใหบริการ
ประชาชน 
4. สงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
5. พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช 

23 2,688,000 7 565,000 

การพัฒนา การ
จัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
ภายใน 

1. การสงเสริม
ประชาธิปไตย 
พัฒนาประชาธิปไตย 
จัดทําระบบขอมูล
ขาวสารเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
2. การรักษาความ
ยุติธรรมและ
กระบวนการ
ยุติธรรมประนอมขอ
พิพาทและชวยเหลือ
ทางดานกฎหมาย 
3. การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เพื่อลดการสูญเสีย
จากสาธารณภัย 
4. การรักษาความ
สงบเรียบรอย 
5. การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปองกัน/บรรเทา
สาธารณภัย และ
รักษาความสงบ
เรียบรอย/สงเสริม
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

12 4,155,000 5 280,000 
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 1.2.2 แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ.2562) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค 

ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

1. พัฒนา
สาธารณปูโภคและ
สิ่งกอสราง             
2. ปรับปรุง/ซอมแซม 
สาธารณปูโภคและ
สิ่งกอสราง 
3. พัฒนาบํารุงรกัษา/
กอสรางและจัดหา
แหลงนํ้า    
4. จัดการซอมแซม

บํารุงรักษาแหลงนํ้า 
5. กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซมอาคารและ
สิ่งกอสรางอื่น 

122 167,371,000   

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1. สงเสริมสวัสดิการ
สังคม (สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ผูยากไร และ
ประชาชนทั่วไป) 
2.สงเสริมงานดาน
สาธารณสุข 
(สนับสนุนงาน
สาธารณสุขและการ
ปองกันโรคระบาด, 
โรคติดตอ , โรคไม
ติดตอ และปองกัน
โรคระบาดในคนและ
สัตว 
3. สงเสริมและพัฒนา
กลุมสตร ีเยาวชน 
4. สงเสริมการดําเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.สงเสริมศักยภาพ
และขีดความสามารถ
การเพ่ิมผลผลิตทาง

การเกษตร  

36 106,809,250   
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1. การพัฒนาดาน
การศกึษา กีฬาและ
นันทนาการ  
2. สงเสริมและสืบทอด 
จารีตประเพณี ศิลป
วัฒนธรรมฯ ศาสนาและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

26 19,775,544   

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. สงเสรมิการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. การปองกนั สงวน 
อนรัุกษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีการ
ใชประโยชนอยางสมดุล 
3. รณรงคใหประชาชนเกิด
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการปองกนั
ทรัพยากรธรรมชาติทีม่ีอยู
อยางจํากัดใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
4. สงเสรมิการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลอืก 

6 290,000   

การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพ 
และการ
ทองเท่ียว 

1. พัฒนาฟนฟูแหลง
ทองเท่ียวใหมีศักยภาพและ
คุณภาพ 
2. สงเสริมกลยุทธดาน
การตลาดและการ
ใหบริการดานทองเที่ยว 
3. สงเสริมการทองเท่ียว 
4. กลยุทธพัฒนาความ
ปลอดภัยดานการทองเที่ยว 
5. พัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในแหลงทองเท่ียว 
6. กลยุทธการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การทองเที่ยว 
7.สงเสริมและเพ่ิมทักษะ
อาชีพของครัวเรอืนและ
กลุมอาชีพ  
 8.พัฒนาและสงเสริมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชน
อยางครบวงจร  

8 100,880,000   
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ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1. สนับสนุน
กระบวนการประชา
สังคมฯ 
2. เพ่ิมชองทางใน
การรับรูขอมูลฯ 
3. การใหบริการ
ประชาชน 
4. สงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
5. พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช 

22 3,158,000   

การพัฒนา การ
จัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
ภายใน 

1. การสงเสริม
ประชาธิปไตย 
พัฒนาประชาธิปไตย 
จัดทําระบบขอมูล
ขาวสารเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
2. การรักษาความ
ยุติธรรมและ
กระบวนการ
ยุติธรรมประนอมขอ
พิพาทและชวยเหลือ
ทางดานกฎหมาย 
3. การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เพือ่ลดการสูญเสีย
จากสาธารณภัย 
4. การรักษาความ
สงบเรียบรอย 
5. การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปองกัน/บรรเทา
สาธารณภัย และ
รักษาความสงบ
เรียบรอย/สงเสริม
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

12 4,155,000   
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 1.2.3 แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ.2563) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค 

ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

1. พัฒนา
สาธารณูปโภคและ
สิ่งกอสราง             
2. ปรับปรุง/
ซอมแซม 
สาธารณูปโภคและ
สิ่งกอสราง 
3. พัฒนา
บํารุงรักษา/กอสราง
และจัดหาแหลงน้ํา    
4. จัดการซอมแซม
บํารุงรักษาแหลงนํ้า 
5. กอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
อาคารและ
สิ่งกอสรางอื่น 

115 140,587,000   

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1. สงเสริมสวัสดิการ
สังคม (สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ผูยากไร และ
ประชาชนทั่วไป) 
2.สงเสริมงานดาน
สาธารณสุข 
(สนับสนุนงาน
สาธารณสุขและการ
ปองกันโรคระบาด, 
โรคติดตอ , โรคไม
ติดตอ และปองกัน
โรคระบาดในคนและ
สัตว 
3. สงเสริมและพัฒนา
กลุมสตร ีเยาวชน 
4. สงเสริมการดําเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.สงเสริมศักยภาพ
และขีดความสามารถ
การเพ่ิมผลผลิตทาง

การเกษตร  

33 105,242,000   
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1. การพัฒนาดาน
การศกึษา กีฬาและ
นันทนาการ  
2. สงเสริมและสืบทอด 
จารีตประเพณี ศิลป
วัฒนธรรมฯ ศาสนาและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

24 19,622,544   

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. สงเสรมิการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. การปองกนั สงวน 
อนรัุกษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีการ
ใชประโยชนอยางสมดุล 
3. รณรงคใหประชาชนเกิด
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการปองกนั
ทรัพยากรธรรมชาติทีม่ีอยู
อยางจํากัดใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
4. สงเสรมิการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลอืก 

5 430,000   

การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพ 
และการ
ทองเที่ยว 

1. พัฒนาฟนฟูแหลง
ทองเที่ยวใหมีศกัยภาพและ
คุณภาพ 
2. สงเสรมิกลยุทธดาน
การตลาดและการใหบรกิาร
ดานทองเที่ยว 
3. สงเสรมิการทองเที่ยว 
4. กลยุทธพฒันาความ
ปลอดภัยดานการทองเที่ยว 
5. พัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในแหลงทองเที่ยว 
6. กลยุทธการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การทองเที่ยว 
7.สงเสริมและเพ่ิมทกัษะ
อาชีพของครัวเรอืนและกลุม
อาชีพ  
 8.พัฒนาและสงเสริมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาผลิตภณัฑชุมชน
อยางครบวงจร  

6 100,380,00
0 
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ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1. สนับสนุน
กระบวนการประชา
สังคมฯ 
2. เพ่ิมชองทางใน
การรับรูขอมูลฯ 
3. การใหบริการ
ประชาชน 
4. สงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
5. พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช 

23 3,138,000   

การพัฒนา การ
จัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
ภายใน 

1. การสงเสริม
ประชาธิปไตย 
พัฒนาประชาธิปไตย 
จัดทําระบบขอมูล
ขาวสารเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
2. การรักษาความ
ยุติธรรมและ
กระบวนการ
ยุติธรรมประนอมขอ
พิพาทและชวยเหลือ
ทางดานกฎหมาย 
3. การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เพื่อลดการสูญเสีย
จากสาธารณภัย 
4. การรักษาความ
สงบเรียบรอย 
5. การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปองกัน/บรรเทา
สาธารณภัย และ
รักษาความสงบ
เรียบรอย/สงเสริม
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

12 4,155,000   
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1.2.4 แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ.2564) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค 

ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

1. พัฒนา
สาธารณปูโภคและ
สิ่งกอสราง             
2. ปรับปรุง/
ซอมแซม 
สาธารณปูโภคและ
สิ่งกอสราง 
3. พัฒนา
บํารุงรกัษา/กอสราง
และจัดหาแหลงน้ํา    
4. จัดการซอมแซม
บํารุงรกัษาแหลงน้ํา 
5. กอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
อาคารและสิ่งกอสราง
อ่ืน 

123 70,585,610   

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1. สงเสริมสวัสดิการ
สังคม (สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ผูยากไร และ
ประชาชนทั่วไป) 
2.สงเสริมงานดาน
สาธารณสุข 
(สนับสนุนงาน
สาธารณสุขและการ
ปองกันโรคระบาด, 
โรคติดตอ , โรคไม
ติดตอ และปองกัน
โรคระบาดในคนและ
สัตว 
3. สงเสริมและ
พัฒนากลุมสตร ี
เยาวชน 
4. สงเสริมการ
ดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5.สงเสริมศักยภาพ
และขีดความสามารถ
การเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร  

30 101,192,000   
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ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1. การพัฒนาดาน
การศกึษา กีฬาและ
นันทนาการ  
2. สงเสริมและสืบทอด 
จารีตประเพณี ศิลป
วัฒนธรรมฯ ศาสนา
และภูมิปญญาทองถิ่น 

24 20,612,544   

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
2. การปองกัน สงวน 
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให
มีการใชประโยชนอยาง
สมดุล 
3. รณรงคใหประชาชน
เกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกบัแนวทางในการ
ปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยูอยางจํากัดใหเกิด
ประโยชนสงูสุด 
4. สงเสริมการใช
พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก 

3 230,000   

การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพ และ
การทองเท่ียว 

1. พัฒนาฟนฟูแหลง
ทองเที่ยวใหมีศกัยภาพ
และคุณภาพ 
2. สงเสรมิกลยุทธดาน
การตลาดและการ
ใหบริการดานทองเที่ยว 
3. สงเสรมิการทองเที่ยว 
4. กลยุทธพฒันาความ
ปลอดภัยดานการ
ทองเที่ยว 
5. พัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในแหลงทองเที่ยว 
6. กลยุทธการพัฒนา
ระบบขอมลูและ
สารสนเทศเพื่อการ
ทองเที่ยว 
7.สงเสริมและเพ่ิมทกัษะ
อาชีพของครัวเรอืนและ
กลุมอาชีพ  
 8.พัฒนาและสงเสริม
เพ่ือเพิม่มูลคาผลิตภณัฑ
ชุมชนอยางครบวงจร  

6 100,380,000   
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ยุทธศาสตร 
แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

การพัฒนา
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1. สนับสนุน
กระบวนการ
ประชาสังคมฯ 

2. เพ่ิมชองทาง
ในการรับรูขอมูล
ฯ 

3. การใหบริการ
ประชาชน 

4. สงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

5. พัฒนา
เครื่องมือ
เครื่องใช 

22 2,768,000   

การพัฒนา การ
จัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
ภายใน 

1. การสงเสรมิ
ประชาธิปไตย พัฒนา
ประชาธิปไตย จัดทํา
ระบบขอมูลขาวสาร
เพื่อการพัฒนาชุมชน 
2. การรักษาความ
ยุติธรรมและ
กระบวนการยุตธิรรม
ประนอมขอพพิาท
และชวยเหลอื
ทางดานกฎหมาย 
3. การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
เพื่อลดการสูญเสยี
จากสาธารณภยั 
4. การรักษาความ
สงบเรียบรอย 
5. การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปองกัน/บรรเทา
สาธารณภยั และ
รักษาความสงบ
เรียบรอย/สงเสริมการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

12 4,155,000   
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1.3 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 
1.3.1 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2558  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60)  

เทศบาลตําบลชุมโคไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2558 ในเขตพื้นที่ 
โดยไดรับความรวมมือ  การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง โดยมีผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทีต่ั้ง

ไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

1 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแสงทิพย 
ม.5 

1,000,000 690,000  

2 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสี่แยก
สรอยทอง ม.9-วัดถํ้าเขาพลู ม.3 

325,000 323,000  

3 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนอง
ยาง-หูทํานบ ม.9-ม.10 

755,000 733,148  

4 
กอสรางถนนลาดยางสายประชาธิปไตย ตอน 
2 ม.14 

532,000 - ไมได
ดําเนินการ 

5 กอสรางถนนลาดยางสายวิรัชฟารมหมู ม.10 1,193,000 1,180,000  

6 
กอสรางถนนลาดยางสายหมูบานพัฒนาซอย 
1 (ดอนทรายเกา) ม.2 

763,000 560,000  

7 กอสรางระบบประปาหมูบาน ม.11 918,000 773,700  

8 
การขุดลอกสระน้ํา รองนํ้า ในตําบลชุมโค โดย
การสนับสนุนน้ํามันฯ 

300,000 - ไมได
ดําเนินการ 

9  การจัดทําปายหมูบาน จํานวน 14ปาย 56,000 56,000  

10 
การซอมแซมถนนในเขตเทศบาลตําบลชุมโค 
โดยการสนับสนุนน้ํามันฯ 

400,000 - ไมได
ดําเนินการ 

11 ขยายเขตไฟฟา 500,000 - ไมไดดําเนินการ 

รวม   11   โครงการ ดําเนนิการ    7    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   4   โครงการ 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1 จัดงานวันเด็กแหงชาติ 150,000 135,400  

2 สงเสริมการศกึษานอกสถานที่ 20,000 - ไมไดดําเนินการ 

3 สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 10,000 5,500  

4 คาอาหารเสริม(นม)เด็กปฐมวัย 
-สังกัด สพฐ. จํานวน 1,132,040 บาท 
-สังกัด ศพด. จํานวน 395,920 บาท 

1,527,960  
1,093,179.02 
371,458.96 

 

5 คาอาหารกลางวันเด็กสัดกัด ศพด. 1,131,200 736,655  

6 อุดหนุนโรงเรียนสงักัด สพฐ.(อาหารกลางวัน) 2,488,000 2,488,000  
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ยุทธศาสตร ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

(ตอ) 

7 อุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 
-อบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม ม.7  
จํานวน 15,000 บาท 
-อบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม ม.13 จํานวน 
20,000 บาท 

35,000 15,000 
 

 

8 การใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน 70,000 - ไมไดดําเนินการ 
9 ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 50,000 50,255 โอนเพ่ิม255 

10 ควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา  
ประจําป 2558 

50,000 - ไมไดดําเนินการ 

11 อุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 
-อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมลูฐานชุมชน 

210,000 82,500  

12 สนับสนุนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุและ
ศึกษาดูงานประสิทธิภาพการสรางเครือขาย
การดูแลฯ 

150,000 149,800  

13 เขารวมการแขงขันกีฬา อบจ. 50,000 42,535  
14 จัดการแขงขันกีฬาชุมโคคัพ ครั้งท่ี 28 200,000 185,943  
15 จัดการแขงขันกีฬาเยาวชนตาํบลชมุโค 30,000 21,690  
16 บําบัดฟนฟูผูตดิยาเสพติด 50,000 - ไมไดดําเนินการ 
17 ปกปองสภาบันของชาต ิ 30,000 18,600  
18 พัฒนาชุมโคสูอาเซยีน 30,000 30,000  
19 ฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 50,000 48,575  
20 อบรมเยาวชนหางไกลยาเสพตดิ 30,000 - ไมไดดําเนินการ 
21 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 30,000 - ไมไดดําเนินการ 
22 รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

และทางทะเลชวงเทศกาลปใหม 
20,000 10,060  

23 รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
และทางทะเลชวงเทศกาลสงกรานต 

20,000 10,260  

24 อบรมและศึกษาดูงานดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

100,000 99,920  

25 อบรมใหความรูแกประชาชนอาชีพประมง 30,000 - ไมไดดําเนินการ 
รวม   25   โครงการ ดําเนนิการ    18    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   7   โครงการ 
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ยุทธศาสตร ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้ง
ไว 

งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

3.ยุทธศาสตรดาน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1 การจัดงานเนื่องในวันสําคญัของทาง
ราชการ ศาสนา และพระมหากษตัริย หรือ
กิจกรรมวันเทศบาล 

50,000 1,720  

2 จัดงานประเพณีขึ้นถํ้าเขาพล ู 50,000 50,000  
3 จัดงานประเพณลีอยกระทง 60,000 55,920  
4 จัดงานวันเขาพรรษา 30,000 19,800  
5 จัดงานวันสงกรานต 80,000 36,420  
6 อุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 

-จัดงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมศาสนา
อิสลาม ม.7 

40,000 40,000  

รวม   6    โครงการ ดําเนินการ    6     โครงการ ไมไดดาํเนินการ   6   โครงการ 
4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1 - - - ไมมโีครงการ
บรรจุลงใน
เทศบัญญติั 

รวม   0    โครงการ ดําเนินการ    0     โครงการ ไมไดดาํเนินการ   0   โครงการ 
5.ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพและ
การทองเที่ยว 

1  Big Cleaning Day 20,000 12,128  
2 ประชาสมัพันธแหลงทองเที่ยวของตําบล 

ชุมโค 
200,000 199,240  

3 ปรับภูมิทัศนหาดแหลมแทน 30,000 - ไมได
ดําเนินการ 

4 ปรับภูมิทัศนหาดทุงซาง 30,000 - ไมได
ดําเนินการ 

รวม   4    โครงการ ดําเนินการ    2     โครงการ ไมไดดาํเนินการ   2   โครงการ 
6.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1 คาใชจายในการเลือกตั้ง 260,000 - ไมได
ดําเนินการ 

2 อุดหนุนราชการ 
-จัดกิจกรรมรัฐพิธีตางๆใหแก อ.ปะทิว 
จํานวน 5,000 บาท 
-จัดกิจกรรมรัฐพิธีตางๆใหแกเทศบาล
ตําบลปะทิว จํานวน 5,000 บาท 
-จัดกิจกรรมรัฐพิธีตางๆใหแกเทศบาล
ตําบลบางสน จํานวน 5,000 บาท 
-อุดหนุนการจัดงานเทดิพระเกียรติเสด็จใน
กรมหลวงชุมพรฯ แก อําเภอปะทวิ 
จํานวน 10,000 บาท 

25,000 - ไมได
ดําเนินการ 

3 ซุมเฉลมิพระเกียรติไฟเบอรกลาส(พระบรม
ฉายาลักษณพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว) 

90,000 90,000  

4 ซุมเฉลมิพระเกียรติไฟเบอรกลาส(พระบรม
ฉายาลักษณสมเด็จพระราชินีนาถ) 

90,000 - ไมได
ดําเนินการ 
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ยุทธศาสตร ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

6.
ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานการเมือง 
การบริหาร 
และการ
พัฒนา
บุคลากร 
(ตอ) 

5 จัดซื้อโตะ เกาอี้หองประชุมสภา ทต.ชุม
โค 

253,000 154,300  

6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 22,000 21,900  

7 จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 6,000 5,600  

8 อุดหนุน อบต.สะพลี  
-โครงการพัฒนาศักยภาพสถานที่กลาง
สําหรับเปนศนูยรวมขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน อําเภอปะทิว 

20,000 - ไมได
ดําเนินการ 

9 จัดซื้อเกาอี้สํานักงาน (กองคลัง) 2,700 2,600  

10 ตูเก็บเอกสารชนิดบานเลื่อนกระจก(กอง
คลัง) 

6,000 3,500  

11 จัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกาย 10,000 70,000 โอนเพ่ิม 60,000 

12 จัดซื้อตูเก็บเอกสารชนิดบานเลือ่น
กระจก(กองชาง) 

12,000 7,000  

13 จัดซื้อโตะพรอมเกาอี้ สนง. (กองชาง) 10,000 - ไมไดดําเนินการ 

14 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร (กองชาง) 44,000 - ไมไดดําเนินการ 

 15 ฝกอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน
ประจําป 2558 

50,000 50,000  

รวม   15    โครงการ ดําเนนิการ    9     โครงการ ไมไดดําเนนิการ   6   โครงการ 

7.
ยุทธศาสตร
การเตรียม
ความพรอมสู
ประชาคม
อาเซียน 

1 0 0 - ไมมี
โครงการ

บรรจุลงใน
เทศบัญญัติ 

รวม   0    โครงการ ดําเนนิการ    0     โครงการ ไมไดดําเนนิการ   0   โครงการ 

 
 

สรุปการใชงบประมาณจากแหลงงบประมาณตางๆ 

 1. งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  10,698,306.98 บาท 

 2. งบประมาณจากเงินสะสม     7,614,500  บาท 

 3. งบประมาณจากเงินทุนสํารองเงินสะสม   0.00   บาท 

 4. งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   9,169,792  บาท 

 5. งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ   250,000  บาท 

   รวมทั้งสิ้น    27,732,599  บาท 
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ตาราง สรุปการประเมินผลการดําเนินโครงการจากแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

คิดเปน
รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

11   7  63.64 6,742,000 4,315,848 64.01 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

26 18 70 6,612,160 5,622,330.98 85 

ยุทธศาสตรดาน
การศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

6  6 100 310,000 203,860 65.76 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 

0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพและการ
ทองเท่ียว 

4  2 50 280,000 211,368 75.49 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

15 

 
 

9  
60 900,700 394,900 44    

ยุทธศาสตรการเตรียม
ความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

0 0 0 0 0 0 

รวม 60 41 68.33 14,764,860 10,698,306.98 72.46 
 
สาเหตุท่ีไมไดดําเนินโครงการ จํานวน  19  โครงการ มีดังตอไปนี้ 

1. ความไมพรอมของบุคลากรผูดําเนินการ ทักษะทางวิชาการ อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ความไมพรอมของชุมชน และพ้ืนที่ที่ดําเนินการ 

3. ไมสามารถดําเนินการไดทันตามกําหนดเวลา 

4. โครงการบางโครงการประสบปญหาดานสภาพพื้นที่ 
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การประเมินผล 
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดจัดทําโครงการประเมินผลความพึง

พอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  โดยดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตเทศบาลตําบลชุมโค ในประเด็นตางๆ ดังนี ้

1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโคในภาพรวม (ตาม
แบบ 3/2 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

2. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค จําแนกตามยุทธศาสตร (ตาม
แบบ 3/3 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) โดยประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 7 
ดาน ของเทศบาลตําบลชุมโค ไดแก 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตใหเปนเมืองที่นาอยู 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการทองเที่ยว 
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโคในภาพรวม (แบบ3/2) 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดดําเนินการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางจากคณะผูนําชุมชน 

ประชาชน หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตเทศบาลตําบลชุมโค จํานวน 300 ราย และใชแบบสอบถาม
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เก็บขอมูลระหวางวันที่ 1-15 ตุลาคม  2558 โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
และสงคืนกลับมา  จํานวน  152 ราย 

โดยผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรในภาพรวม ดําเนินการสอบถามความพึงพอใจในเรื่อง
เก่ียวกับ 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ความพึงพอใจตอผลดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโคในภาพรวม 
แสดงจํานวน (ความถี่)และรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลดําเนินงานในภาพรวม 

 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 30 20 86 57 36 24 152 100 
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 25 17 87 58 40 27 152 100 
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 32 21 79 52 41 27 152 100 
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 47 31 84 56 21 14 152 100 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 29 33 91 60 32 21 152 100 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 41 27 84 56 27 18 152 100 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 

57 38 80 53 15 10 152 100 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 21 14 83 55 48 32 152 100 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 39 26 91 60 22 15 152 100 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวม 43 28.29 82 53.94 27 17.77 152 100 
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ผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา (แบบ3/3) 
เพ่ือเปนการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ ของ

เทศบาล จึงไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาการตอบแบบสอบถามของประชาชน ไดคะแนนความพึงใจในการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรแตละดาน สรุปไดดงันี้  
 

ตาราง แสดงความพึงพอใจในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน 

 

ยุทธศาสตร จํานวนผูตอบ คะแนนเฉลี่ย 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 152 2.42 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตใหเปนเมืองที่นาอยู 152 6.21 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

152 2.08 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

0 0 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ 
และการทองเที่ยว 

152 0.69 

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากร 

152 3.11 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 0 0 
คาเฉลี่ยรวม 152 14.47 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําป 2558 สรุปไดวาประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลชุมโค พอใจในยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตใหเปนเมืองนาอยู  มากที่สุด ซึ่ง
มีคาเฉลี่ย 6.21  ระดับรองลงมา  คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร ซึ่ง
มีคาเฉลี่ย 3.11 สวนยุทธศาสตรท่ีประชาชนพอใจนอยที่สุด คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การสงเสริม
อาชีพ และการทองเที่ยว ซึ่งมีคาเฉลี่ย 0.69 
 
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2559  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60)  

เทศบาลตําบลชุมโคไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2559 ในเขตพื้นที่ 
โดยไดรับความรวมมือ  การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง โดยมีผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญดังตอไปนี้ 
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ยุทธศาสตร ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทีต่ัง้

ไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

1 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายวิชัยอุทิศ 
ม.6 

413,100 413,100  

2 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหนอง
ยาง-หูทํานบ ม.10 

928,700 กันเงิน 928,700 ยังไมไดดําเนินการ 
 

3 
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสมบูรณ
สุข 3 ม.4  

1,550,200 1,539,717  

4 
กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล สาย
ซอย 17  ม.12 

1,080,000 กันเงิน  1,079,000 ยังไมไดดําเนินการ 
 

5 
กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล สาย
มัสยิด-เขาบอน้ํา ม.7 

1,080,000 1,078,000  

6 
กอสรางผิวจราจรแคปซีล สายซอยรวมใจ  
ม.9- ม.6 

1,389,600 กันเงิน 1,389,000 ยังไมไดดําเนินการ 
 

7 กอสรางระประปาหมูบาน ม.1 387,000 กันเงิน 387,000 ยังไมไดดําเนินการ 

8 กอสรางระบบประปาหมูบาน ม.8 622,000 540,000  
รวม   8   โครงการ ดําเนนิการ    8   โครงการ ไมไดดําเนนิการ   0  โครงการ 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1 สงเสริม/พัฒนากลุมสินคา OTP 50,000 49,125  
2 สงเสริม/พัฒนากลุมอาชีพนวดแผนไทย 50,000 49,820  

3 สงเสริม/พัฒนากลุมอาชีพปูกระเบื้อง 50,000 49,614.65  
4 สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุและศึกษาดู

งานดานประสิทธิภาพการสรางเครือขายการ
ดูแลและติดตามประเมินผลเบี้ยผูดวยโอกาส 

150,000 149,600  

5 ควบคุมจํานวนและปองกันโรคพิษสุนัขบา 10,000 0 ไมไดดําเนินการ 

6 เฝาระวัง ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 50,000 3,910  
7 Big Cleaning Day 50,000 16,990  
8 รณรงคคัดแยกขยะ 20,000 0 ไมไดดําเนินการ 

9 อุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 
(อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนในการ
ดําเนินงานของอาสาธารณสุขประจําหมูบาน 
หมูบานละ 15,000 บาท) 

210,000 75,000  

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

(ตอ) 

10 อบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันไฟปา 30,000 0 ไมไดดําเนินการ 

11 อบรมการจัดทําฝายชะลอน้ํา  ม.2   15,000 0 ไมไดดําเนินการ 

12 รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและ
ทางทะเลชวงเทศกาลปใหม  

25,000 11,985  

13 ฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  50,000 42,265  
14 รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและ

ทางทะเลชวงเทศกาลสงกรานต 
25,000 22,365  

15 จัดซื้ออุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

171,164 60,400  

16 อบรมและศึกษาดูงานสมาชิก อปพร. 100,000 99,800  

รวม   16   โครงการ ดําเนนิการ    12   โครงการ ไมไดดําเนนิการ   4  โครงการ 
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ยุทธศาสตร ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตัง้ไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

3.ยุทธศาสตร
ดานการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1 จัดงานวันเด็กแหงชาต ิ  150,000 123,685  
2 สงเสริมการศึกษานอกสถานที ่ 20,000 0 ไมไดดําเนินการ 

3 สงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 10,000 0 ไมไดดําเนินการ 

4 อาหารเสริม(นม)   
(เด็กปฐมวัยและนกัเรียน สพฐ.) 

1,675,202 1,493,767.
76 

 

5 อาหารกลางวันเด็กนักเรียน 1,254,400 840,080  

6 แขงขันกีฬาตานยาเสพติดประจาํตําบล 30,000 0 ไมไดดําเนินการ 
7 เขารวมการแขงขัน กีฬา อบจ.คัพ 50,000 0 ไมไดดําเนินการ 
8 อบรมใหความรูพิษภัยของยาเสพติด 30,000 28,800  
9 แขงขันกีฬาชุมโคคัพ 200,000 165,840  

10 จัดงานประเพณีวัดถํ้าเขาพลู ม.3 50,000 50,000  
11 จัดงานประเพณีลอยกระทง 60,000 59,700  
12 จัดงานวันเขาพรรษา 30,000 24,450  
13 จัดงานวันสงกรานต 80,000 13,500  
14 อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม ม.7 15,000 15,000  
15 จัดงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของศาสนา

อิสลาม ม.7 
30,000 0 ไมไดดําเนินการ 

รวม   15   โครงการ ดําเนนิการ    10    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   5  โครงการ 
4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 

1 ถนนสวยดวยมือเรา(ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

30,000 29,604  

2 ปลูกปาชายเลน 50,000 0 ไมไดดําเนินการ 

3 ปลูกปาถาวร 20,000 17,550  
รวม   3    โครงการ ดําเนนิการ    2     โครงการ ไมไดดําเนนิการ   1   โครงการ 

5.ยุทธศาสตรดาน
การพฒันาเศรษฐกิจ 
การสงเสริมอาชีพ
และการทองเที่ยว 

1  ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว 30,000 0 ไมไดดําเนินการ 

2 อบรมใหความรูภาษาอังกฤษ   50,000 48,120  
3 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษตําบล 

ชุมโค 
200,000 200,000  

รวม   3    โครงการ ดําเนนิการ    2     โครงการ ไมไดดําเนนิการ   1   โครงการ 
6.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1 ปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

100,000 0 ไมไดดําเนินการ 

2 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
เทศบาล 

300,000 196,300  

3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  100,000 0 ไมไดดําเนินการ 

4 จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 119,100 87,740  
5 คาบํารุงรักษาและซอมแซม 480,000 344,359.76  
6 ปรับปรุงอาคาร อปพร.  465,400 กันเงิน 

465,400 

ยังไมไดดําเนินการ 

7 ปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลตําบล 
ชุมโค 

400,000 กันเงิน 
400,000 

ยังไมไดดําเนินการ 

รวม   7     โครงการ ดําเนนิการ    5     โครงการ ไมไดดําเนนิการ   2   โครงการ 

รวมทุกยทุธศาสตร ดําเนนิการ  39 โครงการ ไมไดดําเนนิการ  13 โครงการ 
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สรุปการใชงบประมาณจากแหลงงบประมาณตางๆ 
 1. งบประมาณจากเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป  12,589,288.17 บาท 
 2. งบประมาณจากเงินสะสม     2,582,000  บาท 
 3. งบประมาณจากเงินทุนสาํรองเงนิสะสม   0.00   บาท 
 4. งบประมาณจากเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ   4,424,644.85    บาท 
 5. งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ   1,070,800  บาท 
   รวมทั้งสิ้น    20,666,733.02  บาท 
 
ตาราง สรุปการประเมินผลการดําเนินโครงการจากแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

คิดเปน
รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

8    8  100   8,066,900 7,355,517 91.19 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคมและคณุภาพ
ชีวติ 

16 12 75 1,196,164 629,874.65 52.66 

ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

15 10 66.67 755,000 2,814,822.76 100.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

3 3 100 100,000 47,154 47.16 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพและการ
ทองเที่ยว 

3  2 66.67 280,000 248,120 88.62 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบคุลากร 

7  
 
 

7  
100 1,964,500 1,496,799.76 76.04 

รวม 52 42 80.77 12,362,564  12,592,288.17  

 
สาเหตุที่ไมไดดาํเนินโครงการ จํานวน  10  โครงการ มีดังตอไปนี ้

1. ความไมพรอมของบุคลากรผูดําเนินการ ทักษะทางวิชาการ อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 
2. หมูบาน/ชุมชนในเขตเทศบาล มีปญหาที่จะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก 
3. ประชาชนมีความตองการซึ่งความตองการดังกลาวมีจํานวนมาก 
4. ความไมพรอมของชุมชน และพื้นที่ทีดํ่าเนนิการ 
5. ไมสามารถดาํเนินการไดทนัตามกําหนดเวลา 
6. บุคลากรในการปฏิบติังานไมเพียงพอกับงาน 
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การประเมินผล 
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดจัดทําโครงการประเมินผลความพึง

พอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  โดยดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตเทศบาลตําบลชุมโค ในประเด็นตางๆ ดังนี ้

1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโคในภาพรวม (ตาม
แบบ 3/2 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

2. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค จําแนกตามยุทธศาสตร (ตาม
แบบ 3/3 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) โดยประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 6 
ดาน ของเทศบาลตําบลชุมโค ไดแก 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตใหเปนเมืองที่นาอยู 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการทองเที่ยว 
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

 

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชมุโคในภาพรวม (แบบ3/2) 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน ไดดําเนินการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางจากคณะผูนําชุมชน 

ประชาชน หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตเทศบาลตําบลชุมโค จํานวน 110 ราย และใชแบบสอบถาม
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เก็บขอมูลระหวางวันที่ 1-15 ตุลาคม  2559  

โดยผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรในภาพรวม ดําเนินการสอบถามความพึงพอใจในเรื่อง
เก่ียวกับ 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบสามของประชาชนไดคะแนนความพึงพอใจใน

การดําเนินการตามยุทธศาสตรในภาพรวมสรุปไดดังนี้ 
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ความพึงพอใจตอผลดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโคในภาพรวม 

แสดงจํานวน (ความถี่)และรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลดําเนินงานในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 65 59.09 24 21.82 21 19.09 110 100 
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 52 47.28 21 19.09 37 33.64 110 100 
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 26.37 59 53.64 22 20 110 100 
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 37 33.64 46 41.82 27 24.55 110 100 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21 19.09 54 49.09 35 31.82 110 100 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 27 24.55 64 59.09 19 17.28 110 100 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 

21 19.09 69 62.73 20 18.19 110 100 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 18 16.37 63 57.28 29 26.37 110 100 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21 19.09 72 62.46 17 15.46 110 100 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวม 27 24.55 62 56.94 21 19.09 110 100 
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เมื่อพิจารณาการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค สรุปไดวาใน
ปงบประมาณ 2559 ประชาชนเฉลี่ยรอยละ 57 พอใจการพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโคในภารวมโดยมีสัดสวน
ในเรื่องการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  รอยละ 59 และพอใจในประโยชนที่ประชาชน
ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม รอยละ 62 ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยรวม  

แตเมื่อพิจารณารวมในสวนของความพึงใจในยุทธศาสตรการพัฒนาระดับพอใจและพอใจมาก
และคิดเปนรอยละ 81.49 ซึ่งถือวาประชาชนพอใจตอการดําเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตําบลชุมโคในระดับ
ปานกลาง โดยเฉพาะในเรื่องการ เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และประโยชนที่
ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา (แบบ3/3) 
เพ่ือเปนการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ ของ

เทศบาล จึงไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาการตอบแบบสอบถามของประชาชน ไดคะแนนความพึงใจในการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรแตละดาน สรุปไดดงันี้  
 

ตาราง แสดงความพึงพอใจในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน 

 

ยุทธศาสตร จํานวนผูตอบ คะแนนเฉลี่ย 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 110 20.90 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตใหเปนเมืองที่นาอยู 110 26.40 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

110 22.00 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

110 17.60 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ 
และการทองเที่ยว 

110 16.50 

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากร 

110 17.60 

คาเฉลี่ยรวม 110  
 

ผลการสํารวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําป 2558 สรุปไดวาประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลชุมโค พอใจในยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตใหเปนเมืองนาอยู  มากที่สุด ซึ่ง
มีคาเฉลี่ย 26.40 ระดับรองลงมา  คือยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งมีคาเฉลี่ย 22.00 สวนยุทธศาสตรที่ประชาชนพอใจนอยที่สุด คือ ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการทองเที่ยว ซึ่งมีคาเฉลี่ย 16.50 
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ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2560 
ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)   

สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ป ๒๕๖๐ ป 2561 ป 2562 ป 2563 

โครงการ 

(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 

(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 

(เปาหมา
ย) 

ผลการ
ดําเนินงา

น 

โครงการ 

(เปาหมา
ย) 

ผลการ
ดําเนินงา

น 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 92 8       
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 64 25       
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

36 14 
      

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

12 4 
      

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ 

และการทองเที่ยว  สูประชาคมอาเซียน 
8 2 

      

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 

26 9 
      

รวมทั้งสิ้น 238 62       
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา  26.05       
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลชมุโค 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 92 8 8.70 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 64 25 39.07 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

36 14 38.89 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

12 4 33.34 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การสงเสริม
อาชีพ และการทองเที่ยว  สูประชาคมอาเซียน 

8 2 25 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร 

26 9 34.62 

รวม 238 62 26.05 
 

สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ  

๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สิ่งท่ีสงมาดวย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗  
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลง
วันที่   ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวนัประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถิ่น และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคาํอธิบายแนวทาง
ปฏิบัติตามสิ่งที่สงมาดวย ๔  
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(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดตามความเหมาะสม เพื่อ
รวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนยุทธศาสตรดังกลาว  โดยได
ดําเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันพฤหัสบดี ที่  14  กรกฎาคม  ๒๕๕9 เวลา ๐๙.๐๐ น.       ณ  สํานักงานเทศบาล
ตําบลชุมโค  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

การประเมินคณุภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

ของเทศบาลตําบลชุมโค 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 23 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 61 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) 5 
๓.๒  พันธกิจ (๕) 5 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 10 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) 5 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 13 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑5) 15 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑0) 8 

รวม ๑๐๐ 94 
๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สิ่งท่ีสงมาดวย ๒  หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนา
สามป  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  หนา ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค  ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป  โดยไดดําเนินการติดตามและประเมินผลเม่ือ
วันพฤหัสบดทีี่  14  กรกฎาคม  ๒๕๕๙   เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลชุมโค ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี ้
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพื่อสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป 
(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ
ใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 
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เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบ
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  เทศบาล
ตําบลชุมโค  จึงไดดาํเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ 
 

2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
2.1 เดือน 1 ตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 
2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชุมพร  
     1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ของเทศบาลตําบลชุมโค มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกสซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลชุมโค ดําเนินการในเรื่อง การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคลองกัลปกับ
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดชุมพรและจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควาโครงสรางพื้นฐานและระบบโล
จิสติกสของกลุมจังหวัดตอการทองเที่ยวและการเกษตร ตามยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาง
คมนาคมและการโลจิสติกสซึ่งเทศบาลตําบลชุมโค ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโคสอดคลอง
เชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต ของเทศบาลตําบลชุมโค มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน และยุทธศาสตร
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางสังคม สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย และยุทธศาสตรที่ 2 การสราง
ความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลชุมโค ดําเนินการในเรื่อง การพัฒนาดาน
สังคมและคุณภาพชีวิต ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดชุมพรและจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดกําหนดเปน
เปาประสงควาประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ระบบการจัดการชุมชนมีความเขมแข็งบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อยางยั่งยืน ตามยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตซึ่งเทศบาลตําบลชุมโค ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโค
สอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
      3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลชุมโค มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคมซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลชุมโค ดําเนินการในเรื่อง การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดชุมพรและจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ระบบการจัดการชุมชนมีความเข็มแข็งบนฐานปรัชญาความพอเพียง ของกลุมจังหวัดตอ 
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ตามยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อยางยั่งยืน ซึ่งเทศบาลตําบลชุมโค ได 
กําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโคสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตาม
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลชุมโค ดําเนินการในเรื่อง ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดชุมพรและจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดกําหนดเปน
เปาประสงควา เปนเมืองทองเที่ยวที่หลากหลายเติบโตบนฐานการอนุรักษ เปนแหลงทองเที่ยวระดับนานาชาติ ตาม
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อยางยั่งยืน ซึ่งเทศบาลตําบลชุมโค ได
กําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโคสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตาม
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการ
ทองเที่ยว สูประชาคมอาเซียน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรที่ 3 การ
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลชุมโค ดําเนินการในเรื่อง 
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ  และการทองเที่ยว  ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดชุมพร
และจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา เปนเมืองทองเที่ยวท่ีหลากหลายเติบโตบนฐานการอนุรักษ 
เปนแหลงทองเที่ยวระดับนานาชาติ ตามยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง ม่ังคั่ง อยาง
ยั่งยืน ซึ่งเทศบาลตําบลชุมโค ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโคสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการ
ทองเท่ียว สูประชาคมอาเซยีน 
      6) ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งกําหนดให
เทศบาลตําบลชุมโค ดําเนินการในเรื่อง ดานการการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร ซึ่งสอดคลองกัลปกับ
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดชุมพรและจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ระบบการจัดการชุมชนมีความเขมแข็งบนฐานปรัชญาความพอเพียง ตามยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียว 
ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อยางยั่งยืน ซึ่งเทศบาลตําบลชุมโค ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโค
สอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
      7)  ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานความมั่นคง สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 5 ความมั่นคง  ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลชุมโค ดําเนินการในการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ซึ่งสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดชุมพรและจังหวัด 
สุราษฎรธานี ที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา เปนเมืองทองเที่ยวที่หลากหลายเติบโตบนฐานการอนุรักษ เปนแหลง 
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ทองเที่ยวระดับนานาชาติ ตามยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อยางยั่งยืน ซึ่งเทศบาล
ตําบลชุมโค ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชมุโคสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏ
ตามยุทธศาสตรที่ 7 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 
    2.1.2 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชุมโค 
2.1.2.1 วิสัยทัศน 

เทศบาลตําบลชุมโค  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซึ่งเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นใน
อนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่จะให
เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

“มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การเกษตร สาธารณสุข การศึกษาและวฒันธรรม เพื่อนอมนําสูอาเซียน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
2.1.2.2 ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เกี่ยวของ  ได
กําหนดยุทธศาสตรของเทศบาล  7  ดาน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. พัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งกอสราง             

2. ปรับปรุง/ซอมแซม สาธารณูปโภคและสิ่งกอสราง 
3. พัฒนาบํารุงรกัษา/กอสรางและจัดหาแหลงนํ้า    
4. จัดการซอมแซมบํารุงรกัษาแหลงนํ้า 
5. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมอาคารและสิ่งกอสรางอื่น 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและคุณภาพ 1. สงเสริมสวัสดิการสังคม (สตรี ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูดอยโอกาส ผูยากไร และ
ประชาชนทั่วไป) 
2.สงเสริมงานดานสาธารณสขุ (สนับสนนุงานสาธารณสุขและการปองกันโรค
ระบาด, โรคติดตอ , โรคไมติดตอ และปองกันโรคระบาดในคนและสัตว 
3. สงเสริมและพัฒนากลุมสตร ีเยาวชน 
4. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  

1. การพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนนัทนาการ  
2. สงเสริมและสืบทอด จารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรมฯ ศาสนาและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การปองกัน สงวน อนุรกัษและฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติใหมีการใช
ประโยชนอยางสมดุล 
3. รณรงคใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ   
การสงเสริมอาชีพ  และการทองเทีย่ว สูประชาคม
อาเซียน 

1. พัฒนาฟนฟแูหลงทองเท่ียวใหมีศกัยภาพและคุณภาพ 
2. สงเสริมกลยุทธดานการตลาดและการใหบริการดานทองเที่ยว 
3. สงเสริมการทองเท่ียว 
4. กลยุทธพัฒนาความปลอดภยัดานการทองเท่ียว 
5. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียว 
6. กลยุทธการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการทองเท่ียว 
7.สงเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ  
 8.พัฒนาและสงเสริมเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   
การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

1. สนับสนุนกระบวนการประชาสงัคมฯ 
2. เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมลูฯ 
3. การใหบริการประชาชน 
4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช 

7. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1. การสงเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตย จัดทําระบบ
ขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
2. การรักษาความยติุธรรมและกระบวนการยตุิธรรมประนอมขอ
พิพาทและชวยเหลือทางดานกฎหมาย 
3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดการสญูเสยีจากสา
ธารณภัย 
4. การรักษาความสงบเรียบรอย 
5. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน/บรรเทาสาธารณภยั และรักษา
ความสงบเรียบรอย/สงเสรมิการปกครองระบบประชาธิปไตย 

2.1.2.3 เปาประสงค 
1. การคมนาคมสะดวก และปลอดภัย สาธารณปูโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเขมแข็ง มีภูมิคุมกัน ภายในตําบลมีความสงบเรียบรอยมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชาชนไดรับการใหบริการสาธารณสุขภายในเขตตําบลอยางทั่วถึง สุขภาพ
แข็งแรง ลดการเจ็บปวย และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาการศึกษา สงเสริมและสืบทอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
4.ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา 

5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาและมีความสมดุล

ทางระบบนิเวศ 

6. การทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน ควบคูกับการดํารงอยู
อยางสมดุลระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอม 

7.การมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารจัดการใหมีความโปรงใส การบริการ สะดวก บุคลากรมี

ศักยภาพ   

2.1.2.4  ตัวชี้วัด 
1. จํานวนถนนทีไ่ดรบัมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. จํานวนการขยายเขตไฟฟาทีม่ีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนการกอสรางคคูลองที่มีคุณภาพ 

 4. จํานวนการขยายเขตประปาทั่วถึงมีคุณภาพ 
5. จํานวนการพัฒนาและดูแลรกัษาแหลงน้าํสาธารณะ 

          6.จํานวนกิจกรรม/โครงการดานสงเสริมคณุภาพชีวิต  
7.จํานวนกิจกรรม/โครงการพฒันาการศึกษา 
8. จํานวนประชาชนใหความสาํคัญเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9. จํานวนกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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10.จํานวนแหลงทองเที่ยวไดรบัการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
 11.จํานวนนักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
 12.รายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
 13.จํานวนกิจกรรมสงเสรมิการทองเที่ยว 

14.รอยละของประชาชนเขารวมกิจกรรมทองถิ่น 
15.จํานวนประชาชนและเยาวชนมีความรูความเขาใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
16.จํานวนการจัดอบรม การสงบุคลากรเขาอบรม และศึกษาดงูาน  

 17.จํานวนการบูรณาการการพัฒนากับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 18.จํานวนประชาชนที่ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

19. สนบัสนุนวสัดุอุปกรณในองคกรทุกป 
20. ชุมชนในเขตเทศบาลรอยละ 60 นาอยู มีความสงบ 

2.1.2.5  คาเปาหมาย 
 1. การบริการดานโครงสรางพื้นฐานอยางเพียงพอและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
 3. เด็ก เยาวชน ไดรับการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา อยางเปนระบบและอยางตอเนื่อง 
 4. ประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 
 5. ประชาชนทุกคนมีจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และลด
อัตราการทําลายทรัพยากรธรรมชาติฯ 

6.ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีจํานวนลดลง 

7. กลุมอาชีพไดรับการฝกอบรมใหมีความรู เพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ พัฒนาปรับปรุง
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
           8. กลุมอาชีพมีความรูและใชเทคนิคการเรียนรูและทักษะอาชีพเพ่ิมขึ้น  ผลิตภัณฑไดรับการพัฒนา และ
กลุมมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
           9.ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงทองเที่ยว สวนสาธารณที่สามารถใหบริการได ไดรับการพัฒนา 
           10. มีนักทองเที่ยวและประชาชนเพ่ิมจํานวนมากยิ่งข้ึน ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
           11. บุคลากรขององคกรและทองถ่ินไดรับกรฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในดานตางๆ 
           12.บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีความรูในการปฏิบัติงาน  บริหารงานบุคคล ในองคกรมีประสิทธิภาพ 
           13. บุคลากรขององคกรทองถิ่นมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานในดานตางๆมีการพัฒนา
ระบบการบริหารงานและการใหบริการประชาชน 
            14.บุคลากรของทองถิ่นมีศกัยภาพและมีความรูในการปฏิบัติงาน 
            15. มีไฟฟาสองสวางในหมูบานครบทุกจุด 
            16. มีการติดตอสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
            17. ประชาชนในเขตตําบลปลอดยาเสพติดอยางถาวร รอยละ 90 และมีความรูในเรื่อง การปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด 
             18. ประชาชนปลอดยาเสพติดและมีกิจกรรมเพ่ิมข้ึนและมีความรูในการปองกัน ควบคุมผูติดยาเสพติด 
             19.ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง  ชุมชนเขมแข็ง 
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2.1.2.6  กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1)พัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งกอสรางภายในตําบล 
(2)ปรับปรุงและซอมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งกอสราง 
(3)พัฒนา บํารุงรักษา กอสรางและจัดหาแหลงน้ํา 
(4) จัดการซอมแซมบํารงุรักษาแหลงน้ํา    

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพ 
(1) สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) พัฒนาชุมชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
(3) พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ประชาชน และพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น 
(4) สงเสริมสวัสดิการสังคม 
(5) พัฒนาศักยภาพดานการสาธารณสุข 
(6) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนดานสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(1) การพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
(2) สงเสริมและสืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 
(3) สงเสริมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
(2) ปองกัน สงวน อนุรักษ พื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีการใชประโยชนอยางสมดุล 
(3) สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมอาชีพ  และการทองเที่ยว สูประชาคมอาเซียน 
(1) สงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมอาชีพและรายไดใหกับชุมชนในระดับรากหญา 
(2) พัฒนาฟนฟูแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพและคุณภาพ 
(3) การสงเสริมกลยุทธดานการตลาดและใหบริการดานการทองเที่ยว 
(4) สงเสริมการทองเท่ียว 
(5) กลยุทธพัฒนาความปลอดภัยดานการทองเที่ยว 
(6) พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเที่ยว 
(7)กลยุทธการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 
(8) สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครวัเรือนและกลุมอาชีพ  
(9) พัฒนาและสงเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
(1) สงเสริมวิถีทางประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

   (2) พัฒนาการบริหารงานของเทศบาล และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(3) การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 
(4) เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน    
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7. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(1) การสงเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกัน/บรรเทาสาธารณภัย และรกัษาความสงบเรียบรอย 
(3) สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 

2.1.2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ พ.ศ.2561-2564 ของเทศบาลตําบลชุมโค เปนการดําเนนิการภายใต

สถานการณและความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่เปนไปอยาง
รวดเร็วและสงผลกระทบอยางชัดเจนตอเทศบาลตาํบลชุมโค ดังนั้นทิศทางการบริหารจัดการตําบลชุมโค จะมีความ
เชื่อมโยงกันกลับแผนพัฒนาในระดับตางๆ ซึ่งการกําหนดประเดน็ยุทธศาสตรการพัฒนาเนนทั้งในดานของโครงสราง
พื้นฐาน ดานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และการการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมอาชพี  และการทองเที่ยว สู
ประชาคมอาเซียน  เพ่ือเพิ่มความมั่นคงในการประกอบอาชพี เนื่องจากประชาชนสวนใหญในตาํบลชุมโคประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม จึงมุนเนนการพัฒนาดานการเกษตร เพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ บนพืน้ฐานการบริโภคและการผลิตที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อความยั่งยนืของชุมชน ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเตรยีม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน พรอมยังเปนการสรางภูมิคุมกันในทองถ่ินใหเขมแข็งอีกดวย 

แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป   7) แผนงานบริหารงานคลัง 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  8) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๓) แผนงานการศึกษา    9) แผนงานงบกลาง 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข    10) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
  ๕) แผนงานสงัคมสงเคราะห   11) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน    
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี ้
   
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
เทศบาลตําบลชุมโค ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา“มุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การเกษตร สาธารณสุข การศึกษาและ
วัฒนธรรม เพ่ือนอมนําสูอาเซียน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงมั่นในการ
พัฒนาทองถ่ินในดานโครงสรางพ้ืนฐาน การเกษตร สาธารณสขุ และการศึกษาและวฒันธรรม  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล     

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 



 

 
เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค 7 ยุทธศาสตร  

1.1 ยุทธศาสตร การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  จํานวน 125  โครงการ ปรากฏในแผนงาน เคหะ
และชุมชน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และพบวาจํานวนโครงการ  27 โครงการ 
ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว หรือคิดเปนรอยละ 21.60 ของโครงการทีดํ่าเนินการจริงทัง้หมด 

 1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  จํานวน 34 โครงการ ปรากฏในแผนงาน สรางความ
เขมแขง็ของชุมชน แผนงานสังคมสงเคราะห แผนงานสาธารณสขุ และแผนงานเคหะและชุมชน และพบวาจํานวนโครงการ 
13 โครงการ ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ 38.23 ของโครงการที่ดําเนินการ
จริงทั้งหมด 

1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี จํานวน 30 โครงการ 
ปรากฏในแผนงาน การศึกษา แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ และแผนงานบรหิารทั่วไป และพบวาจํานวน
โครงการ 9 โครงการ ไดดาํเนนิการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว หรือคิดเปนรอยละ 30.00 ของโครงการที่
ดําเนินการจริงทัง้หมด 

1.4 ยุทธศาตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 13 โครงการ ปรากฏในแผนงาน 
เคหะและชุมชน และ แผนงานสรางความเขมแขง็ชุมชน และพบวาจํานวนโครงการ 4 โครงการ ไดดําเนินการจนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ 30.77 ของโครงการที่ดําเนินการจริงทั้งหมด 

1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ และการทองเที่ยว จํานวน 8 โครงการ ปรากฏใน
แผนงาน เคหะและชุมชน และ แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน และพบวาจํานวนโครงการ 4 โครงการ ไดดาํเนนิการจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ 50.00 ของโครงการที่ดาํเนินการจริงท้ังหมด 

1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากร จํานวน 23 โครงการ ปรากฏใน
แผนงาน บรหิารทั่วไป และ แผนงานเคหะและชุมชน และพบวาจาํนวนโครงการ 7  โครงการ ไดดาํเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ 30.43 ของโครงการที่ดําเนินการจริงทัง้หมด 

1.7 ยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบภายใน จํานวน 11 
โครงการ ปรากฏในแผนงาน การรักษาความสงบภายใน และแผนงาน บริหารทัว่ไป และพบวาจํานวนโครงการ 5  โครงการ 
ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ 45.45 ของโครงการท่ีดาํเนินการจริงทัง้หมด 

2.1.5 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 2.1.5.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  เปนการวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด  อันเปนภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการ
พัฒนาดานตาง ๆ  ของทองถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเปนการวิเคราะหสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบัน  โดยใชเทคนิค  SWOT  
analysis  การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength-S) จุดออน  (Weak-W)  และปจจัยภายนอกไดแกโอกาส  
(Opportunity-O)  และอุปสรรค  (Threat-T)  เปนเครื่องมือ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

จุดแขง็ Strength จุดออน Weakness 

1.  ระบบการบริหาร 
     -  มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
    -  การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน      
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    -  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
    - มีความพรอมในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลและประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
    - มีสถานศึกษาตั้งแตระดับกอนวัยเรียนไปจนถึง
ระดับอุดมศกึษาหลายแหง 

 

1.  ระบบการบริหาร 
    -  กฎระเบียบขอบังคบัตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา  
ทําใหศกึษาไมทัน  ขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
    -  พื้นที่รับผิดชอบมาก ทําใหการอํานวยความสะดวกดาน
โครงสรางพ้ืนฐานไมทั่วถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก   เน่ืองจากไดรับการถายโอน แตไมมี
เจาหนาที่รับผิดชอบ  ทําใหผลงานไมไดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เทาท่ีควร 
    -  ประชากรบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 
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จุดแขง็ Strength จุดออน Weakness 

2.  ระบบขอมลู 
    -  มีการจัดเก็บขอมลูในการดําเนินการ 
3.  อัตรากําลัง  (พนักงานเทศบาล/ลูกจาง) 
    -  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่
    -  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 

    -  มีการกําหนดแผนอัตรากาํลงัตามโครงสราง 

2.  ระบบขอมลู 
    -  ขาดความรูความชํานาญในการจัดเกบ็ขอมลู 
3.  อัตรากําลัง (พนักงานเทศบาล/ลูกจาง) 
    -  มีบุคลากรไมเพียงพอ 
    -  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป    เน่ืองจากมี

การถายโอนงานเพ่ิมขึ้น 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  การบริหารงบประมาณเปนไป                           
อยางมีประสิทธิภาพ 
5.  ศักยภาพของชมุชน 
    -  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรัพย  กลุม
อาชีพ 
    - มีมวลชนจัดตั้งท่ีเขมแข็ง 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    -  ความอุดมสมบรูณของทรัพยากรที่หลากหลายในพื้นที ่
    -  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยว ทําใหมีรายไดจากการทองเที่ยวมาก 
 

4.  การเงิน/งบประมาณ 
     -  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา   
เน่ืองจากการจัดเก็บภาษไีดไมเตม็ท่ี 
5.  ศักยภาพของชมุชน 
      -  กลุมมีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรัพย  
กลุมอาชีพ ไมเขมแข็ง 
 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     -  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- บางพ้ืนที่เกิดอุทกภัยบอยครั้งทําใหพืชผลทางการเกษตร
เสียหาย 
- แหลงนํ้าธรรมชาติแหงในฤดูแลง ปริมาณน้าํไมเพียงพอตอ
การเกษตร 
- ขาดการประชาสัมพันธ 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต Opportunity ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด Threat 

-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนสงเสริมดาน
เศรษฐกิจ สังคม และคณุภาพชีวติ สอดคลองกับยุทธศาสตร
ตําบล 
-  การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพตดิ  ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
- การคมนาคม มหีลายเสนทาง ทัง้ทางรถยนต รถไฟ และทาง
อากาศ 
- นโยบายการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดและรัฐบาล 
- การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนา ปลูกฝงคานิยม อยูแบบพอเพียง
ใหแกประชาชน 
- การขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานกรณี
โครงการเรงดวนและโครงการที่เกินศักยภาพ ไดแก อบจ.  
จังหวัด กรมที่สังกัดและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  
 

-  กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสม
กับเวลาดําเนินการ 
-  ภาระหนาที่เพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ไดรับถายโอน 
-  สภาวการณทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศ
และภมูิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
-  การรับคานิยมตะวันตกทําใหเกิดการบรโิภคนยิมมากขึ้น 
เกิดหนี้สิน ประชาชนมีรายจายมากกวารายได 
-  ภัยธรรมชาต ิ
-  งบประมาณรายไดไมเพียงพอตอการพัฒนา เนื่องจากมี
พ้ืนที่  ทีก่วาง 
-   ขั้นตอนการดําเนินงานของระบบราชการท่ีคอนขางซับซอน
และตองใชเวลา 
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การสรุปสถานการณพัฒนา (การวิเคราะหจุดเข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค)  
          เทศบาลตําบลชุมโค  ไดดําเนินการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ เพ่ือชี้ใหเห็นถึง
ศักยภาพ  ปญหาและความตองการของประชาชน  โดยเทศบาลไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้    

(๑)  การวิเคราะหขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา 
    ดานโครงสรางพื้นฐาน  สามารถจําแนกไดดังนี้ 

๑)  มีเสนทางคมนาคมในพื้นที่เทศบาลที่เปนถนนลูกรัง คิดเปนรอย
ละ 60.64  ถนนลาดยาง คิดเปนรอย 31.09  คอนกรีตเสริมเหล็ก คิดเปนรอยละ 5.96 และถนนหินคลุก คิด
เปนรอยละ 2.32   เปาหมายคือตองการจัดทําถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต ใหไดมากกวานี้หรือรอยละ 50 
ของถนนในพ้ืนที่ตําบลชุมโค  โดยผูบริหารมีนโยบายที่จะดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลาดยาง 
ทุกสาย  ปญหาคือ เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากปญหาดานงบประมาณ  การแกปญหาคือ  ประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะหางบประมาณมาดําเนินการ ซึ่งในแตละปทางผูบริหารได
ดําเนินการ  จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการแตไมทั่วถึง จึงตองทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นที่    และไดแจง
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน  คิดเปน 9๐ 
เปอรเซ็นต  ปญหาคือ 1.กระแสไฟฟาไมเพียงพอ(ตก) ทําใหประชาชนไดรับความเดือนรอน การขยายเขตไมทั่วถึง 2.
ไฟฟาสองสวางทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ไดทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความตองการให
ติดตั้งไฟฟาสองสวางมีจํานวนมาก เทศบาลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน  การแกปญหาคือ  ประสานความ
รวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือที่จะทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร  ทั้งนี้  
เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะไดชวยกัน
แกไขปญหาใหกับชุมชน  

๓)  การประปา  เทศบาลมีกิจการประปาเปนของเทศบาลเอง สามารถ
ใหบริการไดไมครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และมีน้ําใชตลอดทั้งป  ปญหาคือ  มีขอรองเรียนเรื่องน้ําประปาขุนบอยครั้ง 
สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ํา และแหลงน้ําดิบในการผลิตประปาเปนแหลงน้ําผิวดนิ ประปา
ของเทศบาลยังไมสามารถที่จะผลิตเปนน้ําประปาสําหรับบรโิภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการดําเนินการ  ปจจุบัน
เทศบาลเปนผูควบคุมดูแลประปาบางสวนซึ่งใหทางหมูบานเปนผูดําเนินการบริหารจัดการ การแกปญหาคือ การลงพ้ืนที่
ดําเนินการแกไขตามจุดที่เกิดปญหาในทันที  การพิจารณาโครงการตางๆ  เทศบาลก็ไดนําบรรจุในแผนพัฒนาสามป
เพื่อที่จะพิจารณาดําเนินการในปตอไป  เมื่อมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป   

     ดานที่อยูอาศัยและการอุปโภคบริโภค    
     จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ในพื้นทีจ่ึงมทีี่อยูอาศัยที่มั่นคง ซึ่งประชากรมีความเปนอยูแบบครอบครัวแบบขยาย  ครอบครัวแบบนี้คูสมรสรุนลูกยงัตอง
อาศัยพอแมอยูไปกอนจนกวาจะมีฐานะพอที่จะแยกตัวไปหาทีอ่ยูอาศัยของตนเองไดครอบครวัรูปแบบนี้มีผลดีตอสมาชิก
ในครอบครัว  ในแงการชวยเหลือเก้ือกูลกัน   และสามารถพึ่งพิงกันได โดยเฉพาะในกรณีที่มีความขัดแยงกันในระหวาง
สมาชิกรุนหนุมสาว  หรือรุนเยาว  ผูอาวุโสสามารถชวยไกลเกลี่ยหรือปราณีประนอมได   นอกจากนี้สมาชิกแตละคนยัง
สามารถชวยเหลือกันไดในทุกเรื่อง  ไมวาจะเปนการชวยกันทํามาหากิน   ชวยเลี้ยงเด็กๆ  หรือทารก   หรือชวยทํางาน
แทนในกรณีที่มีหญิงคลอดลูกใหมๆ   เปนตน  ประเด็นสาํคญัที่สุด  ที่จะเกิดผลดีสมาชิกรุนเยาวคือ   การมผูใหญชวย
อบรมสั่งสอนใหเรยีนรูระเบียบปฏิบัติที่ดงีาม  ขัดเกลาใหเปนผูมีจริยธรรม  คุณธรรม  ไดรูจักวัฒนธรรมประเพณี  ใหได
เรียนรูเร่ืองราวในอดีต   อันจะเปนเหตุใหเด็กเติบโตข้ึนมาอยางผูที่มีรากเหงา  มีบรรพบุรษุ   สรางความรูสึกผูกพันกับ
ชุมชนของตนเอง ไดงาย คิดเปนเปอรเซน็ตประมาณ 70% แบะจะมคีรอบครวัอีกลักษณะหนึ่งก็คือ ครอบครัวเชิงเดยีว 
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ครอบครัวแบบนี้มักเปนครอบครัวของคนรุนหนุมสาวท่ีทั้งสามีภรรยา  ตองทํางานนอกบาน   แมจะมีลกูก็มักตอง 
พึ่งพาบุคคลอ่ืนชวยเลี้ยงดลููกให  ครอบครัวเด่ียวมีขอดีคือสามีภรรยามีความสัมพันธใกลชิด   มีอิสระในการตดัสินใจ
ในเรื่องตางๆ   รวมทั้งวีการเลี้ยงลูกดวยไดมาก  แตขอเสียของครอบครัวเชนน้ีไมนอย  การท่ีสามีภรรยาอยูกันตามลาํ
ดัง   ไมมีผูใหญอาศัยอยูดวยอาจทําใหสามีภรรยาขัดแยงกันรุนแรงไดงาย  เพราะไมมีใครคอยหามปรามไกลเกลี่ย  
หรือเปนที่พึ่งทางใจ  คอยปลอบใจ  การแตกแยกอาจเกิดขึ้นไดงาย  นอกจากนั้นครอบครัวเด่ียวแทๆ  จะขาดผูชวย
เหลือที่แข็งขันในการเลี้ยงดูลกู  ทําใหลูกๆ  ในครอบครัวเด่ียวตองถูกเลี้ยงดูโดยบุคคลนอกครอบครัว ซึ่งปจจุบันก็เริ่ม
มีอัตราการเปนครอบครัวเชิงเดียวเพิ่มมากขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ 
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญทําการเกษตร รอยละ  ๗๐ เชน สวน  

ยางพารา สวนปาลมน้ํามัน  สวนผลไม  ตามลําดับ  รายไดสวนมากมาจากการทําการเกษตร   มีอาชีพและมีรายได  ถา
เปรียบเทียบอัตราการวางงานทั้งจังหวัด ถือวาอัตราการวางงานของประชากรในเขตเทศบาลมีอัตราที่ต่ํากวามาก  
ประชากรบางสวนมีรายไดจากการรับจางทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่  และอาชีพประมง ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไม
เทากัน แตปญหาก็คือ   ไมมีการเก็บออม สาเหตุเปนเพราะวาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ําคาครองชีพสูง  มีเงินแตซื้อ
ของไดนอยลง  ประชากรมีพื้นที่ในการทางเกษตรบางสวนในที่ที่มีน้ําทวม  บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งชวง บางพื้นที่เริ่มการ
ขยายตัวของประชากรเพิ่มข้ึนมาก สงผลกระทบกับสภาวะแวดลอม  เชน ปริมาณการทิ้งขยะ เกิดปญหาการรองเรียน
มายังเทศบาล  การแกปญหาคือ เทศบาลก็ไดลงพื้นที่แกไขปญหาในทุกครั้ง รวมทั้งการดําเนินโครงการคัดแยกขยะ เพื่อ
สรางจิตสํานึกและมีสวนรวมมากขึ้น อีกทั้งเทศบาล  ไดแกไขปญหาโดยจัดโครงการสงเสริมอาชีพ  เพ่ือใหชุมชนมีรายได
เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุมอาชีพในชุมชน  แตการพัฒนาดานนี้ยังไมบรรลุวัตถุประสงค
เทาที่ควร  เนื่องจากกลุมอาชีพตางๆ ยังขาดความรูดานการบริหารจัดการและความรูดานการตลาด   

(๓)  การวิเคราะหขอมูลสังคม   
 ดานสุขภาพและสาธารณสุข 

จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัด
กรองสุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน โรค
ไขเลือดออก  โรคมือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางราย
ไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป   

การแกไขปญหา คือ เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือ
กันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปน
การดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  สําหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ป  ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ
มาตรฐาน  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยที่ไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสม่ําเสมอ  และประชากรสวนมาก
ไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งที่จะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   

 ดานการศึกษา 
    จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙  
อาน  เขียนภาษไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ  ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป  ได
เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔  หรือเทียบเทา และที่ไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ  ๙๙  ดานการศึกษาอยูในเกณฑที่ดี  
ปญหาคือ  ยังไมสามารถที่จะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาของเทศบาล  ไดจัดกิจกรรมใหกับเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสรมินม  อาหารกลางวัน ใหกับทางโรงเรยีนในเขตพ้ืนที่ และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ 
กับทางโรงเรียน     
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 ดานคานิยมของคนในพ้ืนท่ี 
    จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากร
บางสวนรวมทํากิจกรรมของศาสนาคริสตดวย  ประชากรในเขตเทศบาลใหความรวมมือกันทํากิจกรรมสาธารณะตางๆ  ผูสูงอายุ  ผู
พิการไดรับการดูแล  ปญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมท้ังที่เปนครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุน   
การแกปญหาของเทศบาลคือ จัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชน  พยายามที่จะใหทุกสวนทุกฝายทุกคนมีสวนรวมและรณรงคใหเห็นถึง
โทษของการดื่มสุรา  ใหชุชนเห็นความสําคัญของครอบครัว  เชน  การแขงขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแดนส  งานประเพณี  เปนตน 
    ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  แตเทศบาลเองก็ไมไดมาตรการปองกันคือจะดําเนินการ  ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดที่เปนท่ี
สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลาย
วันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาที่พบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัด
งานดนตรี  งานมหรสพ  เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตร
หลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
รวมมือไปยังผูนํา  การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดขึ้นเลยยงัเปนปญหา
ที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ท้ังที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ท่ีสามารถดําเนินการได              
    ดานยาเสพติด  
    ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล มีผูที่ติดยาเสพติดแตเมื่อเทียบกับพื้นที่อ่ืนถือวานอย 
และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เน่ืองมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานตางๆในพ้ืนที่ชวยสอดสองดูแลอยู
เปนประจํา การแกไขปญหาของเทศบาลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น  เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การ
แจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาที่  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ เทศบาล
ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

(๔)  การวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ในพื้นที่ของเทศบาลสวนมากเปนพื้นที่สําหรับเพาะปลูก ที่อยูอาศัย  รานคา  สถานประกอบการ  

ตามลําดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กนอยที่เปนพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศที่ไมมี
มลพิษ ปญหาคือ พ้ืนที่บางสวนติดทะเล ทําใหดินเค็ม  น้ําใตดินก็เค็ม  หรือไมก็เปนน้ํากรอย  ไมสามารถที่จะนําน้ําจากใตดินมาใช
ในการอุปโภค-บริโภคไดได ตองอาศัยน้ําดิบจากแหลงอ่ืน  และนํ้าฝน  นํ้าในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตร
ไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงนํ้า 
สําหรับการเกษตรไดเพิ่มขึ้น  เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  ปญหาดานขยะ  เมื่อชุมชนขยายตัวขยะก็มากขึ้น  
การแกไขปญหา เทศบาลไดจัดทําโครงการเพ่ือแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน 
โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะใหครอบคลุมทั้งพื้นท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะ
รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนที่พักผอนหยอนใจของประชาชน  ฯลฯ   

(๕)  ดานการเมือง – การบริหาร 
เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มีทั้งหมด 12หมูบาน/ชุมชน  แตละหมูบานจะมีผูใหญบาน

เปนผูนํา  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล  ประชาชนใหความรวมมือดานการเลอืกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีเปนอยางดี  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการโจมตีซึ่งกันและกัน ไมวาจะ
เปนการเลือกผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี  โดยเฉพาะ การเลือกตั้ง สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี การแกไขปญหา
ของเทศบาลคือ  ขอความรวมมือ  ผูนํา  เจาหนาที่ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอําเภอ
ทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชน
ไดรับทราบ ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นเทศบาลก็ไดพยายามแกไข  
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 โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกหมูบานในเขตเทศบาล  ในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  จากผลการ
ประชุมทุกครั้งที ่
เทศบาลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเขารวมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  สงผลใหเทศบาลดําเนินงานตาม
ความตองการของประชาชน และประชาชนไดรับประโยชน และมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากนี้  เทศบาลได
จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  อสม. และกรรมการหมูบาน  
โครงการอื่นๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาเทศบาลใหเจริญเทา 
เทียมกับเทศบาลอื่นๆ และเทศบาลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ  มีอัตรากําลังพนักงานเทศบาลจํากัด ไมเพียงพอตอ
การตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ อีกทั้งปญหาทางการเมืองมีผลกระทบตอการพัฒนาเปนอยาง
มาก ซึ่งทั้งนี้ทั้งนั้นประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นคือเรื่องของผลประโยชน 
  

๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาลนั้น  ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกีย่วของ 
ขอบขายและปริมาณของ

ปญหา/ความตองการ 
พืน้ที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พืน้ฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงนํ้าใน
การเกษตรและน้ําประปาสาํหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไมพอเพียงและ
ยังไมไดมาตรฐาน 

- แหลงน้ําและน้ําประปาใน
การอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขตเทศบาล - ประชาชนมแีหลงนํ้า
และมีน้ําประปาใชอยาง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและที่
สาธารณะยังไมสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ได
ทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่สาธารณะใน
เขตเทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
และปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้น 
การจัดการขยะยังไมเพียงพอ สง
กลิ่นเหม็นกอความรําคาญ 

- การจัดวางถังขยะ - พื้นที่ในเขตเทศบาล - มถีังขยะ ไมสงกลิ่น
เหม็นกอความรําคาญ 

๔) ประชาชนตองการเสนทางใน
การสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและ
เทศบาลไมสามารถดําเนินการได
เนื่องจากพื้นที่ยังไมเปนที่
สาธารณะ จะดําเนินการไดก็
ตอเมื่อตองเปนที่สาธารณะ   

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่เปน
สาธารณะและประชาชนมี
ความตองการให
ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 
 

๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม 
โรคระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล ในพื้นที่ไมมีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม  ดรคระ
บาด  โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพื้นที่ปวยเปนโรค
เรื้อรังแนวโนมที่เพิ่มขึ้น เชน 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุมเส่ียงและ
ผูปวย 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกีย่วของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 

พืน้ที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 

3) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 

 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได
ถูกตอง 

4) ประชาชนในพ้ืนที่บางรายมี
ที่อยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ไดรับความเดือนรอน
เรื่องที่อยูอาศยั 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ไดรับความชอยเหลือ
ซอมแซมที่อยูอาศัยให
มั่งคงแข็งแรง  

5) มีการขยายตัวของประชากร
เพิ่มมากขึ้นทําใหเกิดการ
ขยายตัวของอาคารบานเรือน
ทําใหเกิดเปนชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขตเทศบาล - ควบคุมการกอสราง
อาคารบานเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไมเกิดปญหาจาก
การกอสรางอาคาร 

๑) การศกึษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไมพอเพียง เด็กนักเรียน
ไมไดรับการศกึษาตอในระดับท่ี
สูงกวาขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ไดรบัการศึกษาที่สูงขึ้น 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการดแูล
เด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็กใน
เขตเทศบาล   

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีดี 

๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดํารงชีวิต 

- ผูพิการในเขตเทศบาล - ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนติดเกมส 
สิ่งลามก  บุหรี่ เหลา สาเสพติด 
และทองกอนวัยอันสมควร 

- เยาวชนและวัยรุนใน
เขตเทศบาล 

- เยาวชนและวยัรุนมี
อนาคตที่ดี 

๕) ประชาชนกรอายุตั้งแต ๓๕ 
ขึ้นไป  ไมไดตรวจสุขภาพ
ประจําป 

- ประชาชนในเขต
เทศบาลที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

3.ดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๑) ศิลปะ วฒันธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถ่ินถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วฒันธรรม  
จารีต ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญชาวบาน
ในโอกาสตางๆ เพื่อ
เปนตัวอยางแก
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ไมถูก
ลืมและคงอยูสบืไป 
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     ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกีย่วของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 

พืน้ที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4.ดาน
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1) เปนพื้นที่ที่มีดินเค็ม
และน้ําใตดินเปนน้ําเค็ม
หรือมีรสกรอย ไม
สามารถใชในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ําใตดิน - พื้นท่ีในเขต
เทศบาล(บางสวน) 

- ปญหาเรื่องดิน
เค็มลดลง จัดหา
แหลงน้ําจากแหลง
อ่ืนเพ่ิมมากขึ้น   

5.ดานเศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพ และการ
ทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผน
ในการดําเนินงาน 
๒) ขาดแหลงเงินลงทุนในการ
ทํากิจการและประกอบอาชีพ 
๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จําหนายสินคา 
๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ํา 
๕) คาแรงตํ่า คาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 
6) แหลงทองเท่ียวไมไดรับการ
พัฒนาและประชาสัมพันธ 

 

- การวางแผน 
- การลงทุน 
- การพาณิชย กรรม 

- การทองเที่ยว 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 
- รานคาแผลงลอย 
- เกษตรกรในพื้นท่ี 
- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดําเนินงานได
เอง 
-มีแหลงเงินทุนในการ
ทํากิจการและประกอบ
อาชีพ 
- มตีลาด สถานที่ในการ
ขายจําหนายสินคา 
- ผลผลติมีราคาสูงขึ้น 

- พัฒนาแหลงทอง
เที่ยวในเขต
เทศบาลและ
สงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยวเพ่ิม
มากขึ้น 

 
6. ดานการเมือง การ
บรหิาร และการพัฒนา
บุคลากร 

1) ความรุนแรงทางการ
การเมือง 

-การพัฒนาเปนไปดวย
ความยากลําบาก 
-ประชาชนไดรับความ
เดือดรอน 

- ผูนําในเขต
เทศบาล 

-มีการหันหนามาพูดคยุ
และรวมมือกันพัฒนา 

7.ดานการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

1) มีการทําลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 

รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน 

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
สวนราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชนละสวน
ราชการ เชน การ
ติดตั้งกลองวงจร
ปด  การใหผูนํา 
อปพร. ควบคุมและ
ระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคณุภาพแผนพัฒนา 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลชุมโค ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชใน
การรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคณุภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1
รอบเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖1  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ 
– ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้
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      การติดตามและประเมินผลในเชิงปรมิาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 



 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

แบบท่ี  ๑... 
 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลชุมโค              . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพฒันาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี  ๒...   
 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ภายในเดือน ธันวาคม  2561 

 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลชมุโค 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  1 ป ภายในเดือน ธันวาคม  

   
สวนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
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ผลการติดตามผลดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม 2560 - ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ป ๒๕๖1 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

โครงการ 

(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 

(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

โครงการ 

(เปาหมา
ย) 

ผลการ
ดําเนินงา

น 

โครงการ 

(เปาหมา
ย) 

ผลการ
ดําเนินงา

น 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 125 27 155  120  125  
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 34 13 83  80  63  
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

30 13 33  
31  31  

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

13 4 8  
8  3  

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพ 

และการทองเที่ยว  สูประชาคมอาเซียน 
9 1 8  

6  6  

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 

23 7 23  
25  23  

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบภายใน 

12 5 12  
14  13  

รวมทั้งสิ้น 246 70 322  284  264  
คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา  28.45       

 
 
*ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน จากการจายเงินสะสม/เงินอุดหนุนฯ 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  เดือน  
ธันวาคม   2561 

 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

 ๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลชมุโค 
 ๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ 1 ป (เดือนตุลาคม  2560 –ธันวาคม ๒๕๖1) 

 
สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบตั ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป 

บรรจุในเทศ
บัญญตัิ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 125 27 21.60 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 34 13 38.23 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

30 13 43.33 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

13 4 30.77 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การสงเสริม
อาชีพ และการทองเที่ยว  สูประชาคมอาเซียน 

9 1 11.11 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร 

23 7 30.43 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบภายใน 

12 5 41.67 

รวม 246 70 28.45 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค เปนไปดวยความ
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ  

๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สิ่งท่ีสงมาดวย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗  
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลง
วันที่   ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทยวาดวยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการ จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวัน
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสาร
คําอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค  ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนยุทธศาสตรดังกลาว  โดยได
ดําเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันที่  21 เมษายน  2560 เวลา 13.๐๐ น.       ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลชุมโค  ตาม
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

ของเทศบาลตําบลชุมโค 
 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สิ่งท่ีสงมาดวย ๒  หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนา
สามป  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  หนา ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค  ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  โดยไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลเมื่อวันที่  21  เมษายน  ๒๕60   เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลชุมโค ตามแนวทาง
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี ้
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรปุสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 50 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป 
(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 3 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ 0 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับยุทธศาสตร ๓ 2 

รวม ๑๐๐ 82 
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ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61ขอ ๑2 ใหยกเลิกความใน (๓) ของขอ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 และใหใชความตอไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ”  ประกอบกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ที่ดี 
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการ
ประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช
อยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 
   

เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1  ในเดือน ธันวาคม  2561 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  เทศบาลตําบลชุมโค  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ในระบบ e-plan  และไดนํา
ขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน  ดังนี ้
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
รอบเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖1  

 (www.dla.go.th) 
 



 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2561 
(เดือน กันยายน  2561) 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมโค ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมโค ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕61 –๒๕๖4)  

เทศบาลตําบลชุมโคไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2561 ในเขตพื้นที่ 
โดยไดรับความรวมมือ  การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพื้นท่ีใกลเคียง โดยมีผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญดังตอไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

 

-ไมมีโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณ
รายจายประจําป 2561 

0.00 0.00  

รวม   0 โครงการ ดําเนนิการ  0    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   0 โครงการ 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

1 ฝกอบรมสงเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว หมูที่ 11 40,000 19,430  

2 ฝกอบรมสงเสริมอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ 
ตนขลู หมูท่ี 2 

40,000 39,280  

3 ฝกอบรมอาชีพการหลอและปนปูนซีเมนต 
หมูท่ี 1 

40,000 39,739.35  

4 สงเสริมอาชีพผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน 
หมูท่ี 9 

40,000 19,665  

5 โครงการเก็บขยะชายหาด 
(Big Cleaning Day) 

20,000 18,400  

6 ปองกันแกไขปญหาเอดสและเพศสัมพันธ
แกเยาวชน 

20,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 

7 รณรงคครบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 100,000 3,250  
8 รณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 70,000 55,700  

9 เยี่ยมบานผูสงูอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/
ผูปวยติดเตียง และคนไรที่พ่ึง 

30,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 
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ยุทธศาสตร ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม
และคุณภาพชีวิต 

(ตอ) 
 

10 สนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุและศึกษาดูงาน 
ดานประสิทธิภาพการสรางเครือขายการ
ดูแลและติดตามประเมินผลเบี้ย
ผูดอยโอกาส 

150,000 149,900  

11 พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 50,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 

12 สงเสริมคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ 50,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 

13 อบรมสรางอาชีพจากวสัดุเหลือใช 40,000 36,857.75  
รวมงบประมาณ 690,000 382,222.10  

รวม  13 โครงการ ดําเนนิการ  9    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   4 โครงการ 

3.ยุทธศาสตรดาน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1 จัดงานวันเด็กแหงชาติ   150,000 112,034  

2 สงเสริมการศกึษานอกสถานที่ 20,000 12,700  

3 อาหารเสริม(นม)   
(เด็กปฐมวัยและนักเรียน สพฐ.) 

1,668,716 1,469,124.16  

4 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(คาอาหาร) 

2,708,000 1,354,000  

5 ปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก จํานวน 5 ศูนย 

500,000 500,000 เบิกตัดป 

6 อาหารกลางวันเด็กนักเรียน 882,000 506,880  
7 แขงขันกีฬาชุมโคคัพ 200,000 197,700  

8 จัดงานประเพณีวัดถ้ําเขาพลู   50,000 50,000  

9 จัดงานประเพณีลอยกระทง 60,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 

10 จัดงานวันเขาพรรษา 30,000 28,000  

11 จัดงานวันสงกรานต,วันผูสูงอายุ 80,000 34,110.35  

12 อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม ม.7 15,000 15,000  

13 เขารวมการแขงขันกีฬา อบจ.คพั 30,000 16,800  

รวมงบประมาณ 6,393,716 4,296,548.51  

รวม   13 โครงการ ดําเนนิการ 12   โครงการ ไมไดดําเนนิการ  1 โครงการ 

4.ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1 คลองสวย น้ําใส คนไทยมีสุข 30,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 

2 จัดตั้งกลุมอนุรักษสิ่งแวดลอมตําบลชุมโค 10,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 

3 ปลูกปาชุมชน 30,000 19,675  

4 อนุรักษปาตนน้ําทุงยอ 30,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 

รวมงบประมาณ 100,000 19,675  

รวม   4  โครงการ ดําเนนิการ  1    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   3 โครงการ 

5.ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพ และ
การทองเท่ียว 

1 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษตําบล 
ชุมโค 

200,000 199,630  

รวมงบประมาณ 200,000 199,630  

รวม   1 โครงการ ดําเนนิการ  1    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   0 โครงการ 
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ยุทธศาสตร ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทีต่ัง้

ไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

6.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1 จัดประชาคม/เทศบาลสัญจร 25,000 0.00 ดาํเนินการ แตไมมีการ
เบิกจาย 

2 จัดงานเนือ่งในวนัสําคัญของทาง
ราชการ ศาสนา และพระมหากษัตริย
หรือกจิกรรมวนัเทศบาล 

50,000 47,750  

3 รับเสด็จตาม วโรกาสตางๆ 70,000 6,534.80  
4 ศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล ลกูจาง ของเทศบาลตําบลชมุ
โค 

150,000 147,440  

5 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 50,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 
6 ประชาสัมพนัธการจัดเก็บภาษ ี 200,000 24,000   
7 การใหความรูดานงบประมาณการคลงั

และการพัสดขุอง อปท. 
20,000 16,600  

รวมงบประมาณ 565,000 242,324.80  

รวม   7     โครงการ ดําเนนิการ  5     โครงการ ไมไดดาํเนินการ   1   โครงการ 

7.ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

1 ฝกอบรมทบทวนสมาชกิ อปพร. 80,000 0.00 ไมไดดําเนินการ 
2 ฝกอบรมและศึกษาดูงานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยั 
100,000 95,650  

3 รณรงคและปองกันลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนและทางทะเลชวงเทศกาลปใหม 

35,000 22,150  

4 รณรงคและปองกันลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนและทางทะเลชวงเทศกาล
สงกรานต 

35,000 33,580  

5 อบรมอาสาสมัครปองกันไฟปา 30,000 28,800  

รวมงบประมาณ 280,000 180,180  

รวม   5 โครงการ ดําเนนิการ 4   โครงการ ไมไดดําเนนิการ   1 โครงการ 

 

ครุภัณฑ 

ประเภทครุภัณฑ ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทีต่ั้ง

ไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑสํานักงาน 

1 จัดซื้อเกาอี้ (กองคลัง) 1,350 1,350  
2 จัดซื้อตูเก็บเอกสาร(กองคลัง) 12,000 10,600  

3 
จัดซื้อตูเก็บเอกสารชนิดบาน
เลื่อน (กองคลัง) 

12,000 11,100  

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 1 จัดซื้อเครื่องพิมพ (กองชาง) 53,000 53,000  
รวม   4 โครงการ ดําเนนิการ  4    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   0 โครงการ 
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งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ยุทธศาสตร ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

1 

กอสรางระบบประปาหมูบานแบบผิวดิน
ขนาดใหญ หมูท่ี 5 
(เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ กรมสงเสริมฯ ป 60)   
 

2,993,000 2,988,000  

2 

กอสรางระบบประปาหมูบาน แบบผิวดิน
ขนาดกลาง หมูท่ี 7 
(เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ กรมสงเสริมฯ ป 60)   
 

2,130,000 2,125,000  

3 

กอสรางระบบประปาหมูบานแบบผิวดิน
ขาดใหญ หมูที่ 9 
(เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ กรมสงเสริมฯ ป 60)   
 

3,531,000 3,526,000  

4 

ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาหมูบาน 
หมูท่ี 13 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมสงเสริมฯป 
61) 

2,854,000 2,237,756  

5 
ปรับปรุงซอมแซมประปาหมูบาน หมูที่ 6 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมสงเสริมฯป61) 

3,498,000 3,200,000  

รวมงบประมาณ 15,006,000 10,554,282  

รวม   5 โครงการ ดําเนนิการ  5    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   0 โครงการ 
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งบจายขาดเงินสะสม 
 

ยุทธศาสตร ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

งบเงิน
สะสม ป 
งบประมาณ 
2560 

1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาน
นายเนมอุทิศ หมูที่ 1 
(เงินสะสมประจําป 2560) 

529,000 420,000 

 

2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายจงโกย หมูที่ 2 
(เงินสะสมประจําป 2560) 

1,000,000 744,000 

 

3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายแมวัลลา หมูท่ี 5 
(เงินสะสมประจําป 2560) 

1,350,000 1,149,000 
 

4 กอสรางระบบประปา และขุดเจาะบอบาดาล 
หมูท่ี 14 
(เงินสะสมประจําป 2560) 

629,000 620,000 
 

รวมงบประมาณ 3,807,000 2,933,000  
รวม   4 โครงการ ดําเนนิการ  4    โครงการ ไมไดดําเนนิการ   0 โครงการ 

งบเงิน
สะสม ป 
งบประมาณ 
2561 

1 กอสรางทอลอดเหลี่ยม(หนาวัด) หมูท่ี 3 499,000 398,414  

2 กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล สาย
มัสยิด-ปายรถไฟทรัพยสมบูรณ หมูท่ี 7 

1,239,000 1,096,582 
 

3 กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล สาย
วังทอง หมูท่ี 11 

1,990,000 
0.00  

4 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายรอบ
แหลมแทน หมูท่ี 1 

3,000,000 2,985,000  

5 ปรับปรุงถนนลูกรังสายซอยสามัคคี หมูที่ 11 9,700 9,700  
6 ปรับปรุงถนนลูกรัง สายตาเฟอง หมูที่ 11 20,300 20,300  
7 ปรับปรุงถนนลูกรังสายทุงกระทะ-บานนาย

ณรงค หมูท่ี 11 
116,900 116,900  

8 ปรับปรุงถนนลูกรังสายพรุคอ-ทุงไท  
หมูท่ี 11 

111,200 111,200  

9 ปรับปรุงถนนลูกรังสายพรุคอ-วังทอง  
หมูท่ี 11 

33,100 33,100  

10 ปรับปรุงถนนลูกรังสายวังทอง-ทุงไท  
หมูท่ี 11 

69,100 
69,000  

11 ปรับปรุงถนนลูกรังสายสะพานแกงยาว-
น้ําตกทุงยอ หมูที่ 11 

68,600 
66,036  

12 ปรับปรุงถนนลูกรังสายเอราวัณ-พรุคอ  
หมูท่ี 11 

107,800 
107,800  

รวมงบประมาณ 7,264,700 6,974,032  
รวม   12 โครงการ ดําเนนิการ   11   โครงการ ไมไดดําเนนิการ  1  โครงการ 
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งบเงิน(เบิกตัดป) 

 

ยุทธศาสตร ที ่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

หมายเหตุ 

งบเงิน(เบิก
ตัดป)
ปงบประมา
ณ 2559-
2560 

1 กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล  
สายซอย 17 หมูที่ 12 
(งบประมาณรายจายประจําป 2559) 

1,079,000 930,000  

2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายนาบอน-คลองวังชาง หมูท่ี 3 
(งบประมาณรายจายประจําป 2560) 

1,430,000 1,425,000  

3 กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล  
สายหูทํานบ-พรุเสนีย หมูท่ี 10 
(งบประมาณรายจายประจําป 2560) 

1,080,000 1,060,000  

4 กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล  
สายสมบูรณสขุ-ปากคลอง หมูที่ 13 
(งบประมาณรายจายประจําป 2560) 

1,570,000 1,540,000  

5 กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแคปซีล  
สายประชาธิปไตย หมูที่ 14 
(งบประมาณรายจายประจําป 2560) 

1,080,000 1,035,000  

6 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายซอย 14 หมูที่ 8 
(งบประมาณรายจายประจําป 2560) 

2,120,000 1,655,000  

รวมงบประมาณ 8,359,000 7,645,000  

รวม   6   โครงการ ดําเนนิการ    6    โครงการ ไมไดดําเนนิการ  0  โครงการ 

 
 

ตาราง สรุปการประเมินผลการดําเนินโครงการจากแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

คิดเปน
รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

27 26 96.30 34,436,700 28,106,314 81.62 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

14 9 64.28 730,000 382,222.10 52.36 

ยุทธศาสตรดาน
การศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

13 11 84.61 6,393,716 3,796,548.51 59.38 
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ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

งบประมาณทีต่ั้งไว 
งบประมาณ 
ที่จายจริง 

คิดเปน
รอยละ 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4 1 25 100,000 19,675 19.68 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
สงเสริมอาชีพและการ
ทองเท่ียว 

1 1 100 200,000 199,630 99.82 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

7 6 85.72 565,000 242,324.80 42.89 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบภายใน 

5 4 80 280,000 180,180 64.35 

รวม 71 58 81.69 42,705,416 32,946,324.41 77.15 
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ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ลําดับท่ี โครงการพัฒนา ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 

1 สงเสริมอาชีพจากวัสดุ
เหลือใช 

-ผลิตภัณฑยังไมเปนท่ี
รูจักในตลาด 
-รูปแบบผลติภัณฑยัง
มีไมมาก 
-ขาดแคลนวัสดุเหลือ
ใชที่จะนํามาผลิต 

-ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล 
-ควรศึกษารูปแบบ
ใหมๆจากกลุมหรือ
องคกรอ่ืนเพ่ือนา
พัฒนาผลิตภัณฑให
นาสนใจ 
-จัดหาแหลงวัสดุที่
จําเปนตองใชหรือนํา
วัสดุอ่ืนๆมาใช
ทดแทนได 

 

2 สงเสริมอาชีพผลิตภัณฑ
ของใชในครัวเรือน 

-ผลิตภัณฑยังไมเปนท่ี
รูจักในตลาด 
-รูปแบบบรรจุภัณฑ
ยังมีไมมาก 
-ขาดการจัดตั้งการ
รวมกลุม เพ่ือผลิต
สินคา 

-ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล 
-ควรใหความรู
เพ่ิมเติมในการสราง
บรรจุภัณฑใหมๆ 
-ควรใหความรูในการ
รวมกลุม ควรตั้ง
กรรมการสงเสริมให
มีการจดทะเบียน 

 

3 ฝกอบรมสงเสริมอาชีพ
การเลี้ยงสัตวการเลี้ยง
ปลาดุก 

-ระบบน้ําในหมูบาน
ไมเพียงพอ 

-ควรพัฒนาระบบน้ํา
ใหหมูบานให
เพียงพอ 
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สรุปผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค 

  ผลสรุปความพึงพอใจของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ประจําป พ.ศ. 2561ของเทศบาลตําบล
ชุมโค มีรายละเอียด ดังนี้ 

                              สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   

                1.  เพศ  2.  อายุ 

                        ชาย  คิดเปนรอยละ   30.00 ต่ํากวา  20  ป          คิดเปนรอยละ5 

                        หญิง  คิดเปนรอยละ   30.00 20-50       ป          คิดเปนรอยละ26  

 
มากกวา 50  ป          คิดเปนรอยละ29  

               3. การศึกษา 4. อาชีพหลัก 

                        ประถมศึกษา               คิดเปนรอยละ 20.00 รับราชการ             คดิเปนรอยละ3.33  

                       มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ 45 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   คิดเปนรอยละ1.67    

                       อนุปริญญาหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ 21.67 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 15   

                       ปริญญาตร ี                  คิดเปนรอยละ 13.33 รับจาง                คิดเปนรอยละ21.67  

                        สูงกวาปริญญาตรี           คิดเปนรอยละ    0 นักเรียน/นักศึกษา    คิดเปนรอยละ5    

                        อ่ืน ๆ                         คดิเปนรอยละ    0 เกษตรกร            คดิเปนรอยละ53.33  

 
สวนที่  2  โครงการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2561    

โครงการทีป่รากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
   

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผนฯ 
ประจําป 2561 

จํานวนโครงการที่
ไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 27 26 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 14 9 
 

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

13 11  

ยุทธศาสตรการพฒันาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 1  

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การสงเสริมอาชีพและการ
ทองเท่ียว 

1 1 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

7 6 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบภายใน 

5 4 
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สวนที่  3  การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค 

3.1 การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค
ในภาพรวม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 18 42 0 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 16 44 0 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20 38 2 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 18 39 3 

๕. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 12 42 6 

๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 12 42 6 

๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 13 43 4 

๘. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 21 30 9 

๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 20 39 1 

รวม 150 359 31 

คิดเปนรอยละ 27.78 66.48 5.74 

    

สวนที่  4  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมโค 
  

4.1 การประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลชุมโค 
 

ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

๑. การปฏิบัติหนาที่ของนายก เทศบาลตําบลชุมโค  สามารถแกไขปญหา
ความตองการของทานไดมากนอยเพียงใด 

15 34 11 

๒. การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภา เทศบาลตําบลชุมโค แกไขปญหาความ
ตองการของทานไดมากนอยเพียงใด 

13 42 5 

28 76 16 

คิดเปนรอยละ 23.33 63.34 13.33 
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4.2 การประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาทีเ่ทศบาลตําบลชุมโค 
  

ความพึงพอใจดานตาง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

๑. ความพรอมของเจาหนาที่เมื่อมีประชาชนมาขอรับบริการ 21 38 1 

๒. ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที่ 18 37 5 

3. ความสามารถในการแกไขปญหาใหกับผูขอรับบริการ 15 43 2 

4.ความสามารถในการใหคําแนะนําปรึกษาของเจาหนาที่ 17 43 0 

5.จํานวนของเจาหนาที่ที่จัดไวใหบริการ 16 42 2 

6. การใชวาจาหรือคําพูดในการใหบริการของเจาหนาที่ 26 32 2 

7. การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูมาขอรับบริการ 21 38 1 

8. ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 19 36 5 

9. การคนหาขอมูลตามที่ผูขอรับบริการรองขอ 17 41 2 

10. ความมีมนุษยสัมพันธของเจาหนาที่ที่ใหบริการ 27 31 2 

รวม 197 381 22 

คิดเปนรอยละ 32.83 63.50 3.67 
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4.3 การประเมินความพึงพอใจตอขั้นตอนการใหบริการของเทศบาลตําบลชุมโค 
  

ความพึงพอใจดานตาง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. การจัดใหประชาชนสามารถยื่นขอรับบริการหลาย ๆ ประเภทไวในที่
เดียวกัน 

9 49 2 

๒. ความรวดเร็วของขั้นตอนในการใหบริการ 10 45 5 

3. การใหคําแนะนําเก่ียวกับขั้นตอนการขอรับบริการ 13 45 2 

4. การใหบริการดวยความถูกตองครบถวนตามขั้นตอน 13 45 2 

5. การติดปายประกาศหรือขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนในการขอรับบริการที่
ชัดเจน 

16 43 1 

6. การใหบริการทุกคนอยางเสมอภาคและเทาเทียม 13 44 3 

7. การจัดลําดับกอน – หลัง  ในการใหบริการ 16 40 4 

8. การจัดสถานที่ใหบริการประเภทตาง ๆ อยางเปนสัดเปนสวน 16 42 2 

9. ข้ันตอนการเตรียมเอกสารเพ่ือขอรับบริการเขาใจงาย 15 44 1 

10.  ความสะดวกที่ไดรับจากการบริการแตละข้ันตอน 13 45 2 

134 442 24 

คิดเปนรอยละ 22.33 73.67 4.00 
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ความพึงพอใจดานตาง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

๑. ความกวางขวางของพ้ืนที่ 9 49 2 

๒. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไวบริการ เชน โตะ เกาอี้ 10 45 5 

3. การติดปายแสดงจุดใหบริการตาง ๆ  13 45 2 

4. การประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการใหบริการดานตาง ๆ ของเทศบาล
ตําบลชุมโค 

13 45 2 

5. การติดตั้งจุดใหแสงสวางภายในอาคารสถานที่ 16 43 1 

6. ความทันสมัยของอุปกรณที่จัดไวบริการ 13 44 3 

7. แบบฟอรมคาํรองขอตาง ๆ ที่จัดไวบริการ 16 40 4 

8. ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยภายในอาคารสถานที่ 16 42 2 

9. ความสะอาดและจํานวนหองน้ําที่จัดไวบริการ 15 44 1 

10.  สื่อประชาสัมพันธหรือเอกสารท่ีเผยแพรใหความรูแกประชาชน 13 45 2 

134 442 24 

คิดเปนรอยละ 22.33 73.67 4.00 
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สวนท่ี 5 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  ดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมท้ังตําบล  
อําเภอ  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดใน
ปจจุบัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมมีดังนี ้

 ๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบ
ตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งมี
รายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี ้

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 

สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 
-  การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
-  การแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
- การคมนาคม มีหลายเสนทาง ทั้งทางรถยนต รถไฟ และทางอากาศ 
- นโยบายการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดและรัฐบาล 
- การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา ปลูกฝง

คานิยม อยูแบบพอเพียงใหแกประชาชน 
- การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานกรณีโครงการเรงดวนและโครงการที่เกิน

ศักยภาพ ไดแก อบจ.  จังหวัด กรมที่สังกัดและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  
๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
-  กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
-  ภาระหนาที่เพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ไดรับถายโอน 
-  สภาวการณทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคสงผลตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 
-  การรับคานิยมตะวันตกทําใหเกิดการบริโภคนิยมมากข้ึน เกิดหนี้สิน ประชาชนมีรายจายมากกวา

รายได 
-  ภัยธรรมชาติ 
-  งบประมาณรายไดไมเพียงพอตอการพัฒนา เนื่องจากมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก พัฒนาไมทั่วถึง 
-   ขั้นตอนการดําเนินงานของระบบราชการที่คอนขางซับซอนและตองใชเวลา 
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๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อวิเคราะหถึงจุด
แข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี ้ 

๒.๑  จุดแขง็ (S : Strength) 
1.  ระบบการบริหาร 

        -  มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 

       -  การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน      
      -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 

       -  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

       - มีความพรอมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลและประชาชนในพ้ืนที่ 
       - มีสถานศึกษาตั้งแตระดับกอนวัยเรียนไปจนถึงระดับอุดมศึกษาหลายแหง 

2.  ระบบขอมูล 

       -  มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินการ 

3.  อัตรากําลัง  (พนักงานเทศบาล/ลูกจาง) 

       - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

       -  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

      -  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 

       -  การบริหารงบประมาณเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ 

5.  ศักยภาพของชุมชน  
       -  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรัพย  กลุมอาชีพ 

       - มีมวลชนจัดตั้งที่เขมแข็ง 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       -  ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรที่หลากหลายในพ้ืนที่ 
      -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือตอการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว ทําใหมีรายไดจากการ
ทองเท่ียวมาก 

๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
1.  ระบบการบริหาร 

       -  กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา  ทําใหศึกษาไมทัน  ขาด
ความชัดเจนในการดําเนินงาน 

       -  พื้นที่รับผิดชอบมาก ทําใหการอํานวยความสะดวกดานโครงสรางพ้ืนฐานไมทั่วถึง 

       -  ปริมาณงานมีมาก   เนื่องจากไดรับการถายโอน แตไมมีเจาหนาที่รับผิดชอบ  ทําใหผล
งานไมไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 
       -  ประชากรสวนใหญยังขาดการมีสวนรวม 

   -  ระบบการเมืองทองถิ่นท่ีมีความขัดแยงภายในเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
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2.  ระบบขอมูล 

      -  ขาดเครื่องมือ เครื่องใช ที่ทันสมัย ไมเพียงพอตอการดําเนินการ 

3.  อัตรากําลัง (พนักงานเทศบาล/ลูกจาง) 

     -  มีบุคลากรไมเพียงพอ 

       -  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป    เนื่องจากมีการถายโอนงานเพ่ิมขึ้น 
4.  การเงิน/งบประมาณ 

        -  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา เชนจากการจัดเก็บภาษีไดไมเต็มที่ งบประมาณ
ไมไดนํามาใชไดทั้งหมดตามที่วางกรอบไว 

5.  ศักยภาพของชุมชน 

         -  กลุมมีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน ขาดการตอยอดทางความรู เพ่ือพัฒนากลุมอยาง
ตอเนื่อง 
   -งบประมาณท่ีตั้งไวไมผานสภาฯ ทําใหงบประมาณสวนดังกลาวไมไดนํามาพัฒนาอยาง
เต็มที่ 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        -  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- บางพ้ืนที่เกิดอุทกภัยบอยครั้งทําใหพืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
- แหลงน้ําธรรมชาติแหงในฤดูแลง ปริมาณน้ําไมเพียงพอตอการเกษตร 
- ขาดการประชาสัมพันธ 
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สวนท่ี 6 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)   

๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี ้

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ

ดําเนินการครบทุกขั้นตอน   
(๒)  แบบที่  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยมี

การดําเนินการครบทุกขั้นตอน   
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  

(๑)  ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได  4 คะแนน  

(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา ได  94  คะแนน  
 ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา โดยสรุปไดดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   246 โครงการ 
     สามารถดําเนินการได     จํานวน   69    โครงการ    
     คิดเปนรอยละ  28.05  ของแผนยุทธศาสตร             
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพฒันาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาฯเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี ้

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาฯ  ได  4  คะแนน  โดยมีการดําเนินการ 8
ขั้นตอน   

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสามป เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ได ๙๘ คะแนน  

 (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาฯ  ได ๔ คะแนน  

 ๒.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ 
(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยสรุปไดดังนี้               
  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จํานวน   246  โครงการ 
  โครงการท่ีบรรจุในเทศบัญญัติ  จํานวน   42    โครงการ 

     คิดเปนรอยละ  17.07  ของแผนพัฒนาสามป 
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(๒)  ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  ไมไดคะแนน   

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 
๒๕๖1    

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   246  โครงการ 
     สามารถดําเนินการได     จํานวน   42  โครงการ    
     คิดเปนรอยละ  17.07  ของแผนพัฒนา 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ  
4.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 4.๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

   ดานโครงสรางพื้นฐาน  สามารถจําแนกไดดังนี้ 
๑)  มีเสนทางคมนาคมในพื้นที่เทศบาลที่เปนถนนลูกรัง คิดเปนรอย

ละ 60.64  ถนนลาดยาง คิดเปนรอย 31.09  คอนกรีตเสริมเหล็ก คิดเปนรอยละ 5.96 และถนนหินคลุก คิด
เปนรอยละ 2.32   เปาหมายคือตองการจัดทําถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต ใหไดมากกวานี้หรือรอยละ 50 
ของถนนในพ้ืนที่ตําบลชุมโค  โดยผูบริหารมีนโยบายที่จะดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลาดยาง 
ทุกสาย  ปญหาคือ เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากปญหาดานงบประมาณ  การแกปญหาคือ  ประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะหางบประมาณมาดําเนินการ ซึ่งในแตละปทางผูบริหารได
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการแตไมทั่วถึง จึงตองทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนที่    และไดแจง
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน  คิดเปน 9๐ 
เปอรเซ็นต  ปญหาคือ 1.กระแสไฟฟาไมเพียงพอ(ตก) ทําใหประชาชนไดรับความเดือนรอน การขยายเขตไมทั่วถึง 2.
ไฟฟาสองสวางทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ไดทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความตองการให
ติดตั้งไฟฟาสองสวางมีจํานวนมาก เทศบาลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน  การแกปญหาคือ  ประสานความ
รวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือที่จะทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร  ทั้งนี้  
เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะไดชวยกัน
แกไขปญหาใหกับชุมชน  

๓)  การประปา  เทศบาลมีกิจการประปาเปนของเทศบาลเอง สามารถ
ใหบริการไดไมครอบคลุมทุกหลังคาเรือน และมีน้ําใชตลอดทั้งป  ปญหาคือ  มีขอรองเรียนเรื่องน้ําประปาขุนบอยครั้ง 
สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ํา และแหลงน้ําดิบในการผลิตประปาเปนแหลงน้ําผิวดนิ ประปา
ของเทศบาลยังไมสามารถที่จะผลิตเปนน้ําประปาสําหรับบรโิภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการดําเนินการ  ปจจุบัน
เทศบาลเปนผูควบคุมดูแลประปาบางสวนซึ่งใหทางหมูบานเปนผูดําเนินการบริหารจัดการ การแกปญหาคือ การลงพ้ืนที่
ดําเนินการแกไขตามจุดที่เกิดปญหาในทันที  การพิจารณาโครงการตางๆ  เทศบาลก็ไดนําบรรจุในแผนพัฒนาสามป
เพื่อที่จะพิจารณาดําเนินการในปตอไป  เมื่อมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป   
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 ดานที่อยูอาศัยและการอุปโภคบริโภค        
 จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม ในพื้นที่จึงมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง ซึ่ง
ประชากรมีความเปนอยูแบบครอบครัวแบบขยาย  ครอบครวัแบบนี้คูสมรสรุนลูกยงัตองอาศัยพอแมอยูไปกอนจนกวาจะมี
ฐานะพอที่จะแยกตัวไปหาที่อยูอาศัยของตนเองไดครอบครัวรปูแบบนี้มีผลดีตอสมาชิกในครอบครัว  ในแงการชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน   และสามารถพึ่งพิงกันได โดยเฉพาะในกรณีที่มีความขัดแยงกันในระหวางสมาชิกรุนหนุมสาว  หรือรุนเยาว  ผู
อาวุโสสามารถชวยไกลเกลี่ยหรือปราณีปรานอมได   นอกจากนี้สมาชิกแตละคนยังสามารถชวยเหลือกันไดในทุกเรื่อง  ไม
วาจะเปนการชวยกันทํามาหากนิ   ชวยเลี้ยงเด็กๆ  หรือทารก   หรือชวยทํางานแทนในกรณีที่มีหญิงคลอดลูกใหมๆ   เปน
ตน  ประเดน็สําคัญที่สุด  ทีจ่ะเกิดผลดีสมาชิกรุนเยาวคือ   การมผูใหญชวยอบรมสั่งสอนใหเรยีนรูระเบียบปฏบิัติที่ดงีาม  
ขัดเกลาใหเปนผูมีจริยธรรม  คุณธรรม  ไดรูจักวัฒนธรรมประเพณี  ใหไดเรยีนรูเร่ืองราวในอดีต   อันจะเปนเหตุใหเด็ก
เติบโตข้ึนมาอยางผูที่มีรากเหงา  มีบรรพบุรุษ   สรางความรูสึกผูกพันกับชุมชนของตนเอง ไดงาย คิดเปนเปอรเซ็นต
ประมาณ 70% แบะจะมคีรอบครวัอีกลักษณะหนึ่งก็คือ ครอบครวัเชิงเดียว ครอบครัวแบบนี้มักเปนครอบครัวของคน
รุนหนุมสาวที่ทั้งสามีภรรยา  ตองทํางานนอกบาน   แมจะมีลูกก็มักตองพ่ึงพาบุคคลอื่นชวยเลี้ยงดูลูกให  
ครอบครัวเดี่ยวมีขอดีคือสามีภรรยามีความสัมพันธใกลชิด   มีอิสระในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ   รวมท้ังวีการ
เลี้ยงลูกดวยไดมาก  แตขอเสียของครอบครัวเชนนี้ไมนอย  การที่สามีภรรยาอยูกันตามลําดัง   ไมมีผูใหญอาศัยอยู
ดวยอาจทําใหสามีภรรยาขัดแยงกันรุนแรงไดงาย  เพราะไมมีใครคอยหามปรามไกลเกลี่ย  หรือเปนที่พ่ึงทางใจ  
คอยปลอบใจ  การแตกแยกอาจเกิดขึ้นไดงาย  นอกจากนั้นครอบครัวเดี่ยวแทๆ  จะขาดผูชวยเหลือที่แข็งขันใน
การเลี้ยงดูลูก  ทําใหลูกๆ  ในครอบครัวเดี่ยวตองถูกเลี้ยงดูโดยบุคคลนอกครอบครัว ซึ่งปจจุบนัก็เริ่มมีอัตราการเปน
ครอบครวัเชิงเดียวเพ่ิมมากขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ 
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญทําการเกษตร รอยละ  ๗๐ เชน สวน  

ยางพารา สวนปาลมน้ํามัน  สวนผลไม  ตามลําดับ  รายไดสวนมากมาจากการทําการเกษตร   มีอาชีพและมีรายได  ถา
เปรียบเทียบอัตราการวางงานทั้งจังหวัด ถือวาอัตราการวางงานของประชากรในเขตเทศบาลมีอัตราที่ต่ํากวามาก  
ประชากรบางสวนมีรายไดจากการรับจางทั้งในพื้นทีแ่ละนอกพื้นที่  และอาชีพประมง ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไม
เทากัน แตปญหาก็คือ   ไมมีการเก็บออม สาเหตุเปนเพราะวาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ําคาครองชีพสูง  มีเงินแตซื้อ
ของไดนอยลง  ประชากรมีพื้นที่ในการทางเกษตรบางสวนในที่ที่มีน้ําทวม  บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งชวง บางพื้นที่เริ่มการ
ขยายตัวของประชากรเพิ่มข้ึนมาก สงผลกระทบกับสภาวะแวดลอม  เชน ปริมาณการทิ้งขยะ เกิดปญหาการรองเรียน
มายังเทศบาล  การแกปญหาคือ เทศบาลก็ไดลงพื้นที่แกไขปญหาในทุกครั้ง รวมทั้งการดําเนินโครงการคัดแยกขยะ เพื่อ
สรางจิตสํานึกและมีสวนรวมมากขึ้น อีกทั้งเทศบาล  ไดแกไขปญหาโดยจัดโครงการสงเสริมอาชีพ  เพ่ือใหชุมชนมีรายได
เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุมอาชีพในชุมชน  แตการพัฒนาดานนี้ยังไมบรรลุวัตถุประสงค
เทาที่ควร  เนื่องจากกลุมอาชีพตางๆ ยังขาดความรูดานการบริหารจัดการและความรูดานการตลาด   
  (๓)  การวิเคราะหขอมูลสังคม   

 ดานสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัด

กรองสุขภาพใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน โรค
ไขเลือดออก  โรคมือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางราย
ไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป   

การแกไขปญหา คือ เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือ
กันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปน
การดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  สําหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ป  ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ 
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มาตรฐาน  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยที่ไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสม่ําเสมอ  และประชากรสวนมาก
ไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งที่จะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   

 ดานการศึกษา 
    จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙  
อาน  เขียนภาษไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ  ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  
ป  ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔  หรือเทียบเทา และที่ไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ  ๙๙  ดานการศึกษาอยูใน
เกณฑที่ดี  ปญหาคือยังไมสามารถที่จะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาของเทศบาล  ไดจัดกิจกรรมใหกับ
เด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ใหกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และ
รวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน     

 ดานคานิยมของคนในพื้นท่ี 
    จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  
และประชากรบางสวนรวมทํากิจกรรมของศาสนาคริสต และอิสลามดวย  ประชากรในเขตเทศบาลใหความรวมมือ
กันทํากิจกรรมสาธารณะตางๆ  ผูสูงอายุ  ผูพิการไดรับการดูแล  ปญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบ
บุหรี่ รวมท้ังที่เปนครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุน  การแกปญหาของเทศบาลคือ จัดกิจกรรมตางๆ ใน
ชุมชน  พยายามท่ีจะใหทุกสวนทุกฝายทุกคนมีสวนรวมและรณรงคใหเห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ใหชุมชนเห็น
ความสําคัญของครอบครัว  เชน  การแขงขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแดนซ  งานประเพณี  เปนตน 

 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัย

อยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  แตเทศบาลเองก็มีมาตรการปองกันคือจะดําเนินการ  ติดตั้ง
กลองวงจรปดในจุดที่เปนที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาที่พบเปนประจํา
คือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เปนปญหาที่ชุมชนไดรับ
ผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธให
ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา  
การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่
ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทางเทศบาลจะตองหาวิธีที่จะแกไข
ปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได              
    ดานยาเสพติด  
    ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล มีผูที่ติดยาเสพติดแตเมื่อเทียบกับพื้นที่อ่ืนถือ
วานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานตางๆในพื้นที่ชวย
สอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของเทศบาลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น  เชน  การณรงค  
การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ในสวนของนอกเหนือจากอํานาจหนาที่  ก็เปนสวนของ
อําเภอหรือตํารวจเปนกรณีไป ทั้งนี้ เทศบาลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

(๔)  การวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ในพื้นที่ของเทศบาลสวนมากเปนพื้นที่สําหรับเพาะปลูก ที่อยูอาศัย  รานคา  สถาน

ประกอบการ  ตามลําดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กนอยที่เปนพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  
ตนไม  อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ พื้นที่บางสวนติดทะเล ทําใหดินเค็ม  น้ําใตดินก็เค็ม  หรือไมก็เปนน้ํากรอย  ไม
สามารถที่จะนําน้ําจากใตดินมาใชในการอุปโภค-บริโภคไดได ตองอาศัยน้ําดิบจากแหลงอ่ืน  และน้ําฝน  น้ําในการเกษตรก็ 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลชุมโค ประจําป  2561                                                                    หนา 95 



 

ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ํา
สําหรับการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น  เพราะพื้นที่สวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  ปญหาดานขยะ  เมื่อชุมชนขยายตัวขยะก็
มากข้ึน  การแกไขปญหา เทศบาลไดจัดทําโครงการเพื่อแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของ
ประชาชน  เชน โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะใหครอบคลุมทั้งพื้นที ่ โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพื้นที่ของ
ตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนที่พักผอนหยอนใจของ
ประชาชน  ฯลฯ   

(๕)  ดานการเมือง – การบริหาร 
เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มีทั้งหมด 14หมูบาน/ชุมชน  แตละหมูบานจะมี

ผูใหญบานเปนผูนํา  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล  ประชาชนใหความรวมมือดานการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเปนอยางดี  ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง มีจุดที่
นาสังเกตคือ มีการโจมตีซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนการเลือกผู ใหญบาน  สมาชิกสภาฯ  นายกเทศมนตรี  
โดยเฉพาะ การเลือกตั้ง สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี การแกไขปญหาของเทศบาลคือ  ขอความรวมมือ  ผูนํา  
เจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ  การรณรงค  
ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทําไดและทําไมไดใหประชาชนไดรับ
ทราบ ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนเทศบาลก็ไดพยายามแกไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถิ่นทุกหมูบานใน
เขตเทศบาล  ในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  จากผลการประชุมทุกครั้งที่เทศบาลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเขา
รวมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  สงผลใหเทศบาลดําเนินงานตามความตองการของประชาชน 
และประชาชนไดรับประโยชน และมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากนี้  เทศบาลไดจัดโครงการอบรม
ศึกษา  ดูงาน  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  อสม. และกรรมการหมูบาน  โครงการ
อ่ืนๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาเทศบาลใหเจริญเทา
เทียมกับเทศบาลอื่นๆ และเทศบาลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ  มีอัตรากําลังพนักงาน
เทศบาลจํากัด ไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ อีกทั้งปญหาทางการเมืองมี
ผลกระทบตอการพัฒนาเปนอยางมาก ซึ่งท้ังนี้ทั้งนั้นประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นคือเรื่องของผลประโยชน 

4.๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
ดานการบริหาร 
- ลักษณะการทํางานมุงที่ผลงานของแตละสวนราชการ  มากกวาการทํางานในภาพรวมของเทศบาล 
- ไมมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ 
-  มีสวนราชการรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของเทศบาลครบถวน 
-  มีการประสานงานสวนราชการและภาคเอกชนอยางใกลชิด 
-  มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเปาหมายทุกขั้นตอน 
-  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติทุกภารกิจ 
ดานระเบียบกฎหมาย 
- การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่องมีแนวทางการปฏิบัติไมชัดเจน 
-  สามารถตราขอบัญญัติบังคับใชไดเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย 
-  ระเบียบกฎหมายที่กําหนดแนวทางปฏิบัติบางประเภทออกมาลาชา 
พนักงานและลูกจาง 
- จํานวนพนักงานและลูกจางไมสอดคลองกับปริมาณงาน  เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ 
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- พนักงานจางของเทศบาลไมไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับหนาที ่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
- พนักงานบรรจุใหมขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัตงิานและขอบขายของงานในหนาที ่
งบประมาณ 
- การจัดทํางบประมาณดานการลงทุนในโครงการกอสราง ตาง ๆ ไมสอดคลองกับการจัดทําแผนพัฒนา 
- งบประมาณในการดาํเนินการพัฒนา มีอยูอยางจํากัดและไมเพียงพอ 

การจัดหาพัสดุ 
- ไมมีเจาหนาที่พัสดทุี่รับผิดชอบงานดานการจัดหาพัสดุโดยตรงของแตละสวนราชการ  ทําใหเจาหนาทีท่ี่

ปฏิบัติงานดานการจัดหาพัสดไุมเพียงพอ  อาจทําใหการปฏิบัตงิานไมถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการตาง ๆที่
เก่ียวของในการจัดหาพัสดุอยางได 

การประสานงานกับภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
- ประชาชนสวนใหญไมคอยสนใจเขารวมกิจกรรมของทาง เทศบาล เชน การประชุมประชาคม 
เครื่องมือ เครื่องใช 
- ขาดการพัฒนาความรูพนักงานในเรื่องการใชเครื่องมือ เครื่องใช 
- ขาดการตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชใหอยูในสภาพที่พรอมใชไดตลอดเวลา 
- เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
สถานท่ี / ที่ตั้ง 
- สถานที่ทํางานชํารุด ยังไมไดรับการปรับปรุง ทําใหไมมีความคลองตัวในการปฎิบัติงาน 
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